STAGISTA
Parte tabellare:

Per gestire questa tipologia di soggetti & necessario configurare la seguente struttura
tabellare:

Righi DM10 - scelta 31.14.04.01: creare un rigo "no DM10" (il tirocinante/stagista non &
iscritto alla gestione pensionistica INPS) indicando al campo <Codice Ventilazione> "99" che
si intende libero..

Un esempio:
Settore contributivo 00 - Tutt i Setton contributivi
Sottocodice 00 - Tutti i Sottocodia
Codice LN.P.S. DM10 999 !
Previdenza/assistenza P ewidenza
Descrizione record no dm10
Des.rigo no dm10
Quadro DM10 B Dato estraz. V entil.
Codice Ventilazione 99 + Esistenza subordinata alla
Num. Dipendent No presenza dei codicl INPS
Ore/gio/set./no dato N essun dato Nessuna condizione
Retnbuzion No Tratt @ mento nel caso in cui
Fiscalizzazioni O 0 0 O0OODTOTOTGOTUOD Non si venficassero
Test nduzione No le condizioni specificate.
% nduz. contributi 0,00 Nessun trattamento
Compensa tesoreria No
Tab.Codici 00
LN.P.S. collegat

Costanti contrattuali - scelta 31.14.03.07: creare una tabella che non preveda nessuna
maturazione per ferie, festivita o permessi; un esempio:
Cod‘-CosL Contratt. 941 - COCOCO/ASS PART/TIROCINANTI

Dati contrattuali
Giormi mensili 0,00
Ore mensil 0,00

Test maturazione
assunti/licenziat

Accantonamento T.F.R. 1 - Mawrasegg. >15000. = 15.

Riduzioni 1 - Matura segg. >150gg. = 15.

Detrazioni fiscali 1 - Maturasegg.>150g9. =15.

Spettant Da a Fene Festwvita’ Permessi

1~ fasca 1] o 0,0000 10,0000 0,0000
2~ fascia 0 0 0,0000 0,0000 0,0000
3~ fasca 0 0 0,0000 0,0000 0,0000
4~ fasca 0 1] 0,0000 10,0000 0,0000
5~ fascia 1] 0 0,0000 10,0000 0,0000
6~ fasca 0 0 0,0000 10,0000 0,0000
Tipo trattamento Ore Ore Ore

Parametri contrattuali - scelta 31.14.03.08: creare una tabella che non preveda la
maturazione di nessun rateo per mensilita aggiuntive; un esempio:



Codice Parametni Contrattuali 941 - COCOCO/ASS IN PART/TIROCINANTI

Dati Contrattuali

Giomi settimana 0
Ore settimana 0,00
Divisore mensile mobile 0,00
Fene Festivita’ Permess:

Divisore mens./ann. calcolo 12,0000 12,0000 12,0000
Period " di iner b 1 1 1
Mese di partenza incremento 1 1
Maturaz. assunty/licennat 0- Sempre 0- Sempre o- Sempre
Gg calendano per un rateo 0 0o 1]
Cumulo gg.frazioni di mese No No No
Monte ore/gg di godimento 0,0000
Nr. 0 MM Matur. Gg. Cum Dipendenti oran Dipendenti mensili

Cod. Costante Div. Cod. Costante Div.
13*mens 0 0 o No o 0,00 o 0 0,00 0
14*mens 0 1] 0 No 0 0,00 o 0 0,00 0
15*mens 0 1] 1] No 1] 0,00 [1] 1] 0,00 1]
16"*mens 0 o o No o 0.00 o 0 0,00 1]
17*mens 0 0 0 No o 0,00 0 0 0,00 0
18"mens 0 o 0 No 0 0,00 L] 0 0,00 0
Nr. Mensilita’ Emens 0,000 0,000

Min./mass. contributivi - scelta 31.14.03.03.01: configurare una tabella indicando il valore
convenzionale su cui dovra essere calcolato il premio INAIL in fase di autoliquidazione; un

esempio:
Settore contributivo 00 - Tutti i Settori contributivi
Sottocodice 00 - Tuttii Sottocodici
Qualifica 0 - tutte le qualifiche
Settore 0 - tuttiisetton
Codice min, / max. 503
Descrizione INAIL TIROCIN *2019*
Tipo mensilita” N Normale
Numero mensilita” 12
Giomaliero Oranio
Minimale 54,58000 0,00000
Mensile Annuale
Minimale applicazione 0,00 0,00
Massimale applicazione 1.364,58 16.373,70

| valori sono da aggiornare annualmente.

Parametri contributivi - scelta 31.14.03.03.03: impostare un nuovo parametro contributivo
figurativo che, utilizzando la tabella min/mass. sopra indicata, generi I'imponibile
convenzionale INAIL; un esempio:



Parametri contributivi chiusura cedolino

Parametro

Note

Tipo stampa
Tipo mensilita
Tipo conguaglio
Par. conguaglio
Tipo calcola
Cost. imponib.

Data inizio
Arr. Input Euro
Cod. min/max.

Parcent.fascia 1
Parcent.fascia 2
Percent.fascia 3
Arrot. Ctr. Euro

Datraz. d'imposta
R.soc.arretr. AAPP
R.soc trasfarta
R.soc.preavv./Altre
R.soc.Detass. Straor
R.zoc.Modaello 770

Raggruppamento parametri contributivi - scelta 31.14.03.03.04: memorizzare una tabella di

a2 INAIL TIR)
TIROCINANTI
Stampa Com./RIt/Fig.
N - Normale Tipo applicaz.
Mo Appl.conguaglio
00/ 0000 Nr. mansilita’
0 Percentuale su imponibile
12  IMPONIB. INAIL Codice ente
01/01/12016 Data tarming
+0 Arr, output Euro
503 Tab. fasce Mass.
Dipandenta
+0,0000
+0,0000
+0,0000
Centesimo
0,00 Lord. malattia N>
100,00 Tol. rit. soe. N3
100,00 Utilizzo costi N3
100,00 Ventilaz. DM10 0
0,00
0,00

Ritanuta
Mensile

0  Anno corrente

12

3 INAIL

31122009
+0

Ditta
+0,0000
+0,0000
+0,0000
Centesimo

Comp.corr. O1/M
Contrib.Fondo
TFR.Fondo Comp.
Bonus pension.

No
N3
No

raggruppamento contenente solo il parametro figurativo per INAIL sopra indicato; un

esempio:

Raggruppamento parametrl contributivi

Codica 997
Descrizione TIROC. INAIL
Tabella parametri contributivi
1 0 11 0
2 o 12 1}
3 [} 13 1}
4 /] 14 ]
5 0 156 0
6 1] 16 0
7 0 17 0
8 [} 18 1}
9 [} 19 1}
10 1] 20 i}

Codici di corpo - scelta 31.14.01.01: questa tabella sara utilizzata ogni mese per erogare al

BRRBR
§ﬂﬂﬂﬂ°ﬂﬂﬂa

R

Codice parametro
508

Descrizione
Imp. INAIL TIR

<-.---* Parametro per INAIL

tirocinante/stagista il "rimborso spese" concordato con il soggetto ospitante.

Inserire ai campi:

<Tipo calcolo> “0-Calcolo Normale”;
<Com./Rit./Fig.> “Competenza”;



<Tipo input> “Forfait” sia per i dipendenti orari che mensilizzati

Un esempio:
e g

Codici di corpo

Codice 138 Rimbeorso spese

Note per “Tirocinanti"
Tipo caleolo 0 - Caleolo normale
Com./Rit./Fig. C ompetenza

Modalita’ di trattamento

Tipo Input

Tipo - Codice ore | giormi

Tipo - Codice dato base A
Moltiplicatore / divisorad.b A
Tipo - Codice

Percentuale di maggiorazione
Tipo - Codice dato base B
Moltiplicatore / divisorad.b B
Ratribuziona differita
Costanti generali Ore/gg
Costanti generall Dato Basa/lmporto

Codice i.np.s.

Esen. tras.
Tipo stampa
Dip. paga oraria
F orfait
0
0
[1]
No L]

S tampa
Dip. paga mensila

F orfalt
o
0
1]

No i}

+0,00

0 0
0

No

0,00
0,00000

Valorizzare tutti gli IMPONIBILI SOCIALI = 0 (zero) e il campo <Imponibile fiscale 01> = 100,

un esempio:
IMPONIBILI SOCIALI
M= IMPOMNIBILE FAP 0,00
oze= IMPONIBILE 55N 0,00
o3e Libero 0,00
oa= IMP PREVIND. 0,00
0= IMP.CUAF ASSIC 0,00
05 = CREDITO/ENPDEP 0,00
or= Exf.do GAS N 0,00
08= FIG. ADD.LECI 0,00
o= ACCINF.CE. 0,00
10= IMP.C EDILE 1 0,00
1M1= IMP.C EDILE 2 0,00
2= IMPONIB. INAIL 0,00 |

AMPONIRILL EISCALL
[wﬂm m 100,00 ]

Imponibile fiscale oz 0,00

Iimponibile fiscale 03 0,00

mgp. fiscale anni prec, 0,00
Datassaziona

Tipologia importe Nonint.

Decorrenza 0040000

Test cooft. riduttive No

Arrotondamento importo C entesimo

Impostare le restanti videate a zero / No confermando il caricamento.

PARTE ANAGRAFICA:

Caricando la sezione anagrafica “base” (sezione che, una volta terminato il caricamento,
sara visualizzabile solo attivando il tasto funzione F4 in corrispondenza del campo “Matricola
libro paga”) € indispensabile impostare il test “Categoria Particolare” a P ed il test
“Ulteriore categoria” a B, come segue:



Inquadramento
Matricola libro paga 0000010000 Cent.di costo C D0 /DO /DO /DO /0O /DO /DO /DO/DO
Qualifica 9 - SOCITIROC/STAGE Settore 0 -
Estremi anagrafica dipendente
Codice anagrafica
Cognome
Nome
Sesso Data di nasata
Dati Statistici Modello 770

Stato avile 0
Titolo di studio |

Categona particolare P Benefiaan di borse di studio
Ulteriore categorna B

Area atbvita’ ditta indmaduale

Procedere con il caricamento collegando le tabelle dedicate a questa gestione, come segue:

Scatti Anzianita'

Acquisiti 0,00 Congelati 0 Data prossimo scatto 00/00/0000
Sgravi

Riferimento sgravi 0 Data gestione sgravi D0/00/0000
Codici riferimento tabelle

Costanti contrattuali 941 - COCOCO/ASS PART/TIROCINANTI

Parametri contratt. | 941 - COCOCO/ASS IN PART/TIROCINANTI

Parametri anzianita” [ 7 - NOTFR

Scatti anzianita” 999 - NESSUNO SCATTO

Riproporz. elemenn 0 - NON UTILIZZATO

Lingua stampa cedolino o - NON UTILIZZATA

Stampa Calendario [] - NON UTILIZZATO

Tab. decontribuzione o - NOM UTILIZZATA

Pubblicaz. documenti Sincronizza

Al campo <Codice INPS per DM10> collegare il codice “999 - no dm10”).

Part-time No Lav. estero No
Orario ridotto No Codici Statistiei N | Nessun cod.
Cod. tab PT/Or.Rid. 000 Soci cooperative No
CFL / Tempo Determ. No Agriceli No
Legge 56/B7 No Socio No
Lav. spettacole No collak./Ass.in Part. No
Lav. Stagiomali No Tipo Lavoranti domicilio No
Il - Tips Contr l_ Iigg AP [
INES per DM10 - / I no dmlo Qual.Uni
. param. contributivi |997j TIROC. INAIL Ag.INAIL
pol. app X U Non u zzalta
Param. contr. L. 297/82 | 0 Add.ASPI N3

Nella sezione Dati Emens/Uniemens al campo <Trav.> indicare NO:

Qualifica assic Lav.escl.da cont.prev Liv. per OIM

Pos. ambito ditta 1 4601151769 Prov. DM10/S BR
Cod. individuale

Assic. coperte -vs [ = [} -ec i aee - N
Codice contratto 042 CCNL DIPENDENTI AZIENDE TERZIARIO, DISTR

Comune di lawvoro Brov. lavoro

I'l':cav. Ha |'I'1pc la‘ﬁ'. a | - Cont.ind/azien No




€ necessario collegare il numero della posizione INPS ai fini dello sviluppo contributi.

Nella sezione INAIL collegare la PAT alla quale é stato assicurato il soggetto (solo se non vi
abbia gia provveduto I'ente promotore), come consueto:

ESTREMI DATI INAIL
Posizione % assogg. % silicosi

2 7052048801 02 SECONDA PAT 100,00 0,00

Dopo aver impostato le necessarie tabelle, ed impostato I'archivio dipendente elaborando il
cedolino da scelta 31.04.01 si dovranno indicare ai soli fini INAIL nel campo “giorni
minimale” della testata cedolino il numero dei giorni di effettiva presenza nel mese del
soggetto, tenendo conto che, a questi fini, il valore massimo mensile & “25”.

Il programma, elaborando il calcolo del minimale, generera 'imponibile convenzionale INAIL
(si raccomanda di confermare I'applicazione del minimale).

Per questo motivo tutti i codici di corpo digitati nel cedolino del tirocinante dovranno avere |l
campo “Imp. INAIL” impostato a zero; d’altra parte, tipicamente, per gestire il LUL di questi
soggetti occorre un solo codice di corpo, utile ad evidenziare i cosi detti “Rimborsi spese”
che sono stati riconosciuti dal datore di lavoro al tirocinante.

Un esempio di elaborazione cedolino:

Giorni/Ore  Lavoratore Accantonamenti  PrestitiPianoramenti  Messaaaio

Giornate = y Ore
Lavarative | 0| Retribuite i u_l Minimale 25 | Lavorative 000| Retribuite | 000
Lavorate | 0] Detrazione | 31 |0/ Lavorate | 000| Minimale Part-time | 0,00
Contribuite | 0] Sarevi | o] Trattpensione | 0 9 Part-time Settimane
4 T % mese 0,00 Settimane mese 0
M“ﬁ"gﬁﬂﬁ @ Vocicorpo @ Socisle @ Fiscale Addizionsli Sindacati Prestiti Amm Sociali 730  TFR
n Even
TFR/TFM Voce Descrizione Ore/Giorni % Dato Base Ritenute Competenze
Am Sociah 138 | RIMBORSO SPESE | | 600,00000+ | 600,00+ ]|
Ded Fondi 000
Detrazioni Applicazione Minimale
Arratrati
Cantien MUT
Mesi INAIL o E stato applicato il minimale.
TFR mese/Arr, B
5i vogliono modificare i giorni minimaie
UrniEmens
Opzicoi Conguagho | rl;lhli S
I @ Reoort messaoai I Variabil retnbutive No s Ritenute L +0,00,
Visualizza ratei Scadenze Saldo Al_______ Competenze | +500.00|

Non considerare il messaggio visualizzabile nel bottone "Report messaggi”.

Dettaglio sezioni cedolino, un particolare:



® vocicoroo ® Socisle @ Fiscale Addizionali Sindacati Prestiti Amm.Sociali 730  TFR

Voce Descrizione Ore/Giorni % Dato Base Ritenute Competenze
508 | IMP. INAIL TIR | | 1364 50+ | |
@ Vocicormo @ Sociap @ Fiscale | Addaionali Sindacati  Prestt  AmmSociali 730 TFR

Voce Descnzione Ore/Giomi % Dato Base Ritenute Competenze

51 IMP.FIS.1 CEDOLINO 600,00+ |

2 IMPONIBILE FISCALE 600,00+ |

302 IMPON. FISCALE NETTO 600,00+ |

55 R.FIS.IMP.FIS.1 CED. 138,00+ |

245 IMPONIBILE DETRAZ. 3600,00+
4 DETRAZIONI FISCALI 5293+

|

|

|

I. .. .
3 RIT. FIS. MESE LORDA | .- | 138,00+

|

l -
5 RIT.FIS. MESE NETTA | 0,00+ 8507+

Stampa cedolino, particolare:

Imponibile Fiscale €00, 00
Imgan. fiscale mette €040, o
Bit. Fis. mese lorda 238,09
Imponibile detrar. 3,600,000
Setraziond fiwcald 2.9

Bin. Fis. mass natta 85,97

Nota Bene: grazie all’'ulteriore categoria “B Tirocinante” la procedura genera esclusivamente
il versamento fiscale con codice tributo 1001 pari a 85,07 euro, memorizzando la somma ai
fini INAIL .

Le elaborazioni mensili dovranno essere effettuate come consueto, senza particolarita.

Gestione quadro versamenti, 31.05.06.02, un esempio:

SEZIONE ERARIO
Codica Ditta TIRG | = TIRO S.R.L.

Periodo 02/2018 Periodo riferimento 770 02/2018 Tipe vers. Banca
0,00+

Credito anni precedenti | a__una. Credito anno Corr. - |
R =

1001 2018 600,00+ 85,07+ 85,07+ 0,00+




Sviluppo contributi dipendente, 31.05.10, un esempio:

TIFO - TIRO S.R.L.
C.50 NOVAFRA Mum. 140 10100 TORINO

Attivita® :

(TO)

Data di stampa : 18/05/2018

Periodo : Febbraio 2018 - Pebbraio 2018 Mensilita® @ Tutte
Matricola : 0 - Tutti i Dipendenti

Rep. 00/00/00/00/00/00/00/00/00 = Tutte le qual.

! IRPEF 1001 ! 2018 o 85,07 !
! ! ! !
! Tot.tributi ! L 85,07 !
! ! 1 !
Tabulato INAIL, 31.06.01.12, un esempio:
Tabulato I.N.A.I.L.
Jrdinamento : Per dipendente
Posiziene @ 00000000/00/00 - Tutte le posizioni della ditta
Dal periodo : 01/2018 Al periodo : 02/2018
Ditta : TIRD = TIRO S.R.L.
SEpATTo T tutti
dualifica : tutte
N 1=l 3 } i X l L X
! Matricola! Cognome Meme / Qualifica ! SALIO !
! M. P.A.T. Periodo ! 'H Retr. 'H Inail !Retr. Compl. !Retr. Soggette!Retr. Esenti ! Riduz. Contr.!Premio INATL !
] 1=1 ! ! ! 1 1 1 ]
] 1! FROVA TIROCINANTE 2 1 ! ! ! !
! 1 30001477/26/01 01/02 - 31/12! ! 160,00! 160,00! 1.403, 00! 1.403,00! 0,00! 0,00! 25,05!




Gestione Completa CU, 31.06.03.02, un esempio:

c 'c.AZIONE CERTIFICAZIONE DI CUI ALL’ART. 4, COMMI 6-ter e 6-quater,

U 2018 DEL D.P.R. 22 LUGLIO 1998, n. 322, RELATIVA ALL'ANNO 2018

-
al;(:ll'd ia ot
=i ntrate g

DATI Conben Facain Cogroms o Deeneazons Noms
ANAGRAFICI g
wmroxmia. 85258258258 TIRO S.R.L.
DATORE DU Comune Prov. Cap Indinzzo
LAVORD, ENTE i 5 B T
PENSIOWISTICO O TORINO TO 10100 C.S0 NOVARA, 140
ALTRO SOSTITUTD Telefona, fax Indirizzo di posta eletironica Codice divtd  Codice sede
DIMEOS A 9,.-1-...: 1 L] "
692030
DATIRELATIV Codice fscale Tognome © Denomnazions Tiome
AL DIPFENDENTE 1 2 2
PENSIORATD O PRVTCNBODS4L219P PROVA TIROCINANTE
ALTRO
PERCETT Provincia Categorie Eventl Cas of sschisions
mwﬁ ﬁ Data di nascita Comune (0 Stato estero) o nascta di nascita (sigka) L i
- g P = g [] T ] [] o
F 14 04 1980 TORINO TO P
CERTIFICAZIONE LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATI ED ASSISTENZA FISCALE
DATI FISCALI
e Fiedditi & lavoro dipendente & assimilab Fheckiiti i laworo dipendents & assimiatl
EVEMTUALE COM. con contratio a tempo Indetermnato CON contratho a tempo determinaty Reddili & pensions AN reddi assimdati
FILAZIONE DELLA 1 2 500 00 3 4
DICHIARATIONE o
DEI REDDHM Mumero di giomi quadi
ASSEQN Penodic Comspast] mm )
REDDITI gal conuge Lavoro dipendents Pensione gome DRGNS s R LCImATON . @312 particolari
J ) 28 7 ® 01 02 2018 ° wx "2
RITENUTE
e Personale:
ASSICURATIV Cusaiica Poscione assicuralva ierioriabe - Data ingio Diata fine Codica comune viaggiante
INAIL Eil 72 TS gomo  mese 74 oo meae 7 ™
B 030001477 26 0102 28 02 1219 []
DESCRI-

ZIONE (Cod.AI) Informazioni relative al reddito/i certificato/i:
“"“?T‘- Borsa di studio o di assegno, dal 01/02/2018 al 28/02/2018,
importo (€00,00).



