HELP DESK

MODULO PAGHE

Nota Salvatempo L0039

FSBA - Fondo di solidarieta Bilaterale Artigianato

Quando serve

Normativa

Per gestire la contribuzione al Fondo di Solidarieta Bilaterale dell’Artigianato
(FSBA).

Si precisa che i valori contenuti nel presente documento sono
relativi alla contribuzione nazionale, pertanto si rimanda all'utente
la verifica di eventuali contribuzioni differenti a carattere regionale.

Q

§ Come previsto dall'Accordo interconfederale 17/12/2021, a

decorrere dal 1° gennaio 2022, o dalla data di sottoscrizione dei
rinnovi dei CCNL di categoria ove successiva, la quota di
contribuzione mensile dovuta a EBNA/FSBA dalle aziende del
settore artigiano (edilizia esclusa) non beneficiarie dei
trattamenti d'integrazione salariale INPS varia da 7,65 euro
a 11,65 euro.

La quota mensile € composta da:

» una quota fissa pari a 11,65 euro mensili per 12 mensilita per le
prestazioni EBNA dovuta sempre in misura intera per tutti i lavoratori
(full-time e part-time, apprendisti, ecc.).;

» una quota variabile pari allo 0,60% della retribuzione imponibile ai
fini previdenziali (0.15% c/dipendente + 0.45% c/azienda) per FSBA.
La quota variabile & automaticamente riproporzionata essendo calcolata
sull'imponibile previdenziale del mese.

Anche in assenza di retribuzione imponibile previdenziale nel mese (es.
maternita, infortunio ecc.) la quota fissa resta comunque dovuta.

Si precisa che il contributo di solidarieta del 10% deve essere calcolato
con riferimento all'importo fisso destinato alle “Prestazioni e funzionamento
EE.BB.RR".

Versamento della contribuzione in F24 ed esposizione in Uniemens
nell'elemento Convenzioni Bilaterali con causale "EBNA".

> Imprese soggette a trattamenti d’integrazione salariale.

Q

4

Per queste imprese € dovuta la sola contribuzione EBNA, che dal 1°
gennaio 2022 varia da 10,42 euro mensili a 11,65 euro mensili
(139,80 annui) per tutti i lavoratori (full-time e part-time, apprendisti,
ecc.).

Il contributo di solidarieta del 10% all'INPS & dovuto con riferimento
all'importo destinato alle “Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR".

Poiché I'assoggettamento o meno delle imprese in esame al sistema
d’integrazione salariale dell'INPS puo variare anche di mese in mese, in
relazione alle dimensioni dell'impresa, tenere presente quanto segue:

» se nel mese di competenza & versata all'INPS la contribuzione di
finanziamento per CIGO/CIGS, la contribuzione a FSBA & dovuta nella
quota fissa pari a 11,65 euro mensili;

> in caso contrario la contribuzione a FSBA € dovuta in base alle modalita
generali: quota fissa 11,65 euro e quota variabile 0,60%.
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Nota Salvatempo L0039 FSBA Fondo Solid. Bilat. Artig.

In questo documento:

Enti Previdenziali

Descrizioni Macro

Voci Costanti

Calcoli Macro

Parametri Contributivi

Gestione Dipendente

Gestione Dichiarazione Uniemens
Gestione Delega F24

9. Nota Contabile

10. Dove trovo tutte le Note Salvatempo?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Descrizioni, valori, conti utilizzati all’interno del documento sono esclusivamente a titolo esemplificativo, e
cura dell utente valutarne il corretto riferimento.

1. Enti Previdenziali

Scelta di menu PAGHE

Percorso

31.Paghe e Stipendi - 14.Gestione tabelle - 01.Tabelle generali > 06.Enti

Previdenziali
C Inserire I'ente previdenziale FSBA:
Enti Previdenziali

375
FSBA

Codice ente previdenziale
Sigla ente previdenziale

Descr. ente previdenziale

Codice Fiscale ente
Codice ente principale 0
Codice ente SICO

FSBA Fondo di Solid.Bilaterale Artigianato

Ente Bilaterale
Causale contrib. per F24 EBNA Causale contrib. per Uniemens EBNA
Provincia Tutte le Province
Periodicita' Versamento Mensile
Importo Min. Versamento 0,00
Stampa Periodo Dal Si
Stampa Periodo Al No
Arrotondamento in F24 C  Centesimo
Compensabile in F24 Si Periodo primo versamento 01/2010

A al campo <Causale contrib. per F24> EBNA
N al campo <Causale contrib. per Uniemens> EBNA
N al campo <Periodo primo versamento> inserire la data del primo versamento in F24.

Confermare il caricamento.

Inizio documento
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Nota Salvatempo L0039 FSBA Fondo Solid. Bilat. Artig.

2. Descrizioni Macro

Percorso
Scelta di menu PAGHE . . . o
31.Paghe e Stipendi - 14.Gestione tabelle - 07.Tabelle macro - 01.Descrizioni
Macro

Z%J Creare una macro F227 per il contributo di solidarieta del 10% riferito all'importo fisso
destinato alle “Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR".

Tabella Descrizione Macro

Codice Macro F227
Descrizione IMP.CTR SOL. 2.27
Tipo periodo Corrente
Mese precedente 0
Controllo modelli annuali dipendenti trasferiti 1 Fiscale
Dati inizio periodo Dati fine periodo
Mensilita® 0 Mensilita® 0
Periodo paga 00/0000 Anno Corr. Periodo paga 00/0000 Anno Corr.

Confermare il caricamento.

% Creare una macro F504 (per le aziende con versamento integrazione salariale) per il
contributo di solidarieta 10% riferito all'importo fisso destinato alle “Prestazioni e
funzionamento EE.BB.RR”.

Codice Macro F504
Descrizione IMP.CTR SOL 5.04
Tipo periodo C orrente
Mese precedente 0
Controllo modelli annuali dipendenti trasferiti 1 Fiscale
Dati inizio periodo Dati fine periodo
Mensilita 0 Mensilita 0
Periodo paga 00/0000 Anno Corr. Periodo paga 00/0000 Anno Corr.

Confermare il caricamento.

Inizio documento
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3. Voci Costanti

Percorso
Scelta di menu PAGHE
' 31.Paghe e Stipendi > 14.Gestione tabelle > 07.Tabelle macro > 03.Voci
Costanti

Z%J Richiamare la macro F227: al campo <Codice costante> indicare 1 e al campo <Valore
costante Euro> ad esempio 2,27 (ipotizzando costo Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR
pari a 27,25 euro annui/12).

Macro

Codice macro

Azienda
Ditta
Ragione sociale
Sett. conftrib.
Sottocodice
Dipendente
Matricola
Cognome nome
Qualifica

Settore

Codice costante

Confermare il caricamento.

F227 = IMP.CTR SOL. 2.27

Tutte le ditte

00 = Tutt | contratt

00 = Tutt i settori
o

Tutkte le matricola

0 - Tutte le qualifiche
0o - Tutt i settori
Valore costante
1 Euro
Lire

2,27000
0,00000

% Richiamare la macro F504: al campo <Codice costante> indicare 1 e al campo <Valore
costante Euro> ad esempio 5,04 (ipotizzando costo Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR
pari a 60,50 euro annui/12).

Macro

Codice macro

Azienda
Ditta
Ragione sociale
Sett. contrib.
Sottocodice
Dipendente
Matricola

Cognome nome

F504 = IMP.CTR SOL 5.04

Tutte le ditte
Tutti i contratt
Tutti i settori

00 =
o0 =

0

Tutte le matricola

Qualifica ol - Tutte le qualifiche
Settore o - Tuttl | settori
Valore costante
Codice costante 1 Euro 5,04000
Lire 0,00000
Confermare il caricamento.
@ Ricordiamo che gli importi devono essere verificati con l'ente regionale di
riferimento.
Inizio documento
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4. Calcoli Macro

Percorso
Scelta di menu PAGHE
31.Paghe e Stipendi > 14.Gestione tabelle > 07.Tabelle macro > 04.Calcoli
Macro

e
Caricare per la macro F227 il codice di calcolo come da esempio:

Codice Macro F227 - IMP.CTR SOL. 2.27
Codice calcolo 1 - 1IMP. CTRSOL 2.27
Condizione 0 Periodo 0
Valuta Si CONTINUA
Num Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
1 + KK Costanti 1 1 Valore cos ]
Confermare il caricamento con il tasto funzione "F9-Registrazione Righi".
o o |
Caricare per la macro F504 il codice di calcolo come da esempio:
Codice Macro F504 - IMP.CTR SOL 5.04
Codice calcolo 1 - IMPCTR SOL 5.04
Condizione 0 = Periodo 0
Valuta Si CONTINUA
Num Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
1 + KK Costanti 1 1 Valore cos 0

Confermare il caricamento con il tasto funzione "F9-Registrazione Righi".

Inizio documento
5. Parametri Contributivi
Percorso

Scelta di menu PAGHE
31.Paghe e Stipendi - 14.Gestione tabelle >03.Tabelle dipendente > Tabelle

contributive >Parametri Contributivi

Imprese NON soggette a trattamenti d'integrazione salariale INPS

> Parametro contributivo FSBA 0.60% solo per apprendisti

[
%J L'imponibile previdenziale NON & soggetto a controllo min./max, inserire al campo
<Cod.Min.Max> 0.

Al campo <Codice Ente> inserire il codice Ente precedentemente creato (esempio 375).
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Un esempio:

& Tabelle Dipendente ‘Tabella Parametri Contributivi <>
Codici statistici
Qualifiche Parametro [ 374] [FsBAOSD | [1=1] [i=
(=) Tabelle contributive
i~ Minimali / Massimali col Note IFEB% 0.60% - solo per apprendisti }
i~ Fasce per massimali Tipo stampa P T p
[ Parametri contributivi . Com.Rit/Fig. |Ritenuta - m
‘- Ragg. Parametri Contrit Tipoapplicazione  Mensile Mese 1
i " ' lio
Tipologia appl.Min./Ma Conguag
- Elementi retributivi Nr. mensilita” Applicazione Anno comente Periodo !
- Ripropor. Elementi retr.
. Costanti Contrattuali Tipo calcolo | CJ |Percentuale su imponibile | @
Parametri contrattuali Cost imponib. | 1] [IMPONIBILE FAP Cosiceente [ BB|3[FsBA | [Ia
Costanti Part Time
Scatti anzianita’ @A &
Parametri anzianita' TFR — = = - = = .
- Decontribuzione Data inizio Data termine | Cod. Min/Max Percentuale fascia 1 dip Percentuale fascia 1 Ditta
- Tipo Contrib. Compl. 01/07/2016 3112/2099 - 000 +0,1500 +0.4500
- Sospensioni 01/01/2016 30/06/2016 000 +0,0000 +0,4500
Detrazione dimposta R. soc. arretr. AAPP R. soc. trasferta
R. soc. preavv./Altre R. soc. Detass. Straor. 0.00 R. soc. modello 770
Lord. malattia [0  Totritsoc. [] Utilizzocoss [No ~] Ventilaz. DM10
Comp. corr. (EX. 01/M) D Contrib. Fondo [No \,I
TFR Fondo Comp. |:| Bonus pension. |Ng VJ
< >

(D Si precisa che € a cura dell'utente verificare se la contribuzione c/dipendente sia deducibile o
meno dall'imponibile fiscale (<Detraz.d'imposta> = 100 importo deducibile).

@ Ricordiamo che € cura dell'utente verificare se la contribuzione € Assistenziale.

> Parametro contributivo FSBA 0.60%

e
=IJ  Inserire al campo <Codice Ente> il codice Ente precedentemente creato (esempio 375) e al
campo <Cod. min./max> 1 (minimale 1 FAP); un esempio:

Tabella Parametri Contributivi <>

Parametro [ 375] [FsBao0s60 | [i=1] [I=n
Note [FSBA 0.60 |
Tipo stampa IStampa o | Com./Rit /Fig IF!ﬁenuta ~ | Tipo mensilita
Tipoapplicazione  Mensile Mese 1
Conguaglio
No v] Nr. mensilita Applicazione Anno comente Periodo
Tipo calcolo | CI |Percentualesuimponibile | @
Cost imponib. | 1| [IMPONIBILE FAP Codice ente [ 375| [FSBA | (1=
2@
Data inizio Data termine Cod. Min/Max Percentuale fascia 1 dip Percentuale fascia 1 Ditta

Detrazione dimposta 0.00 R. soc. arretr. AAPP m R. soc. trasferta 0.00
R. soc. preavv./Altre R. soc. Detass. Straor 0.00 R. soc. modello 770 | 0,00
Lord. malattia |:| Tot. rit. soc Utilizzo costi |No vl Ventilaz. DM10
Comp. corr. (EX. 01/M) [:I Contrib. Fondo [Ng Vl
TFR Fondo Comp | | Bonus pension. |No ~ ‘

@ Si precisa che & a cura dell'utente verificare se la contribuzione c/dipendente sia deducibile o
meno dall'imponibile fiscale (inserendo <Detraz.d'imposta> = 100 importo deducibile).

@ Ricordiamo che € cura dell'utente verificare se la contribuzione & Assistenziale.
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Nota Salvatempo L0039 FSBA Fondo Solid. Bilat. Artig.

Avvertenza importante:

come previsto dall'Accordo interconfederale 17/12/2021 I'aumento della quota di
contribuzione si applica dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione del
rinnovo del CCNL di categoria ove successiva. Pertanto, rimane a cura dell'utente
verificare se i contratti gestiti in archivio sono stati oggetto di rinnovo.

Si possono riscontrare le seguenti situazioni:

a) Tutti i CCNL gestiti sono stati rinnovati;
b) Solo alcuni CCNL gestiti sono stati rinnovati;
c) Nessun CCNL gestito € stato rinnovato

Q

4

A decorrere dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione del rinnovo del CCNL di
categoria ove successiva, la quota di contribuzione mensile dovuta a EBNA/FSBA dalle aziende
del settore artigiano (edilizia esclusa) NON beneficiarie dei trattamenti d'integrazione
salariale INPS, varia da 7,65 euro a 11,65 euro.

~ =\ Caso a) Tutti i CCNL gestiti sono stati rinnovati

> Parametro contributivo per il calcolo della quota fissa di 11,65 euro (per 12 mensilita)

% Richiamare il parametro, se gia presente in archivio, per storicizzare la quota prevista (7,65
euro) fino al 31/12/2021 e aprire la nuova data validita dal 01/01/2022 con la nuova quota
(11,65):

» tramite il bottone 4 "Modifica" chiudere il periodo di validita, inserendo al campo <Data

termine>31/12/2021:

Parametro | FSBAQUOTA FISSA

n
m

Note

Tipo stampa Com./Rit./Fig tenuta Tipo mensilita’ pomma

Tipoapplicazione Mensie Mese
Conguaglio

Nr. mensilita 12 Applicazione Anno comente Periodo

Tipo calcolo 8 Quota fissa

Codiceente | 375 |FSBA

“od. Min/Max Quota Fissa Euro Dip Quota Fissa Euro Ditta

Ded

Lof Data inizic [01/01/2016 | Data termine

-~

o Arrot. Input Euro | ‘ Arrot. Output Euro

] - Cod. Min. /Max

aaaaaa

Cliccare su "Salva esci".
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0

» tramite il bottone “¢ "Nuovo" inserire il nuovo periodo: valorizzare il campo <Data inizio>
01/01/2022 e <Data termine>31/12/2099, al campo <Quota Fissa Euro Ditta> inserire
11,65.

x |

Parametro

Data inizio 01/01/2022 Data termine |31/12/2099
Arrot. Input Euro +0 Arrot. Output Euro
Cod. Min. /Max. [ 0 Tab.fasce Mass. [ 0] | |

376| |FSBA QUOTA FISSA |

1 Dipendente Ditta
Quota Fissa Lire [ +0,00 | | +0,00} | ]
Quota Fissa Euro l +0.00000 ‘ | +11,6a| | l
Arrot. Ctr. Euro l[ef':es.-r: 0.01 v‘ |CE- tesimo (0,01 vl J
Cliccare su "Salva esci".
Parametro | 376] [FSBAQUOTAFISSA
Note |FSBA QUOTA FISSA
Tipo stampa Totali v Com./Rit./Fig anr:—nLrta + | Tipo mensilita’ | Nom,
Tipoapplicazione |Mensile ~ Mese 1
Conguadglio
No w | Nr. mensilita’ Applicazione Anno comente Periodo | 00| / 0000
Tipo calcolo | 81 EQuotaﬁssa l @
[ Z] [ J Codice ente | 3?5| [FSBA ‘ |
G 3
Datz inizio Data termine Cod. Min/Max Quota Fissa Euro Dip. Quota Fissa Euro Ditta
01/01/2016 311272021 000 +0,00000 +7,65000
Detrazione dimposta R. soc. arretr. AAPP R. soc. trasferta 0.00
R. soc. preavv./Altre R. soc. Detass. Straor. R. soc. modello 770 0
Lord. malattia [ ] Tot rit. soc. [ ]  Utilizzocost [No vl Ventilaz. DM10
Comp. corr. (X 01M)  [] Contrib. Fondo [pg Vl
TFR Fondo Comp. u Bonus pension. [Ng v‘

» Al campo <Codice Ente> deve essere inserito il codice Ente precedentemente caricato (esempio
375).

@ Ricordiamo che € cura dell'utente verificare se la contribuzione & Assistenziale.
Confermare il caricamento/variazione.

—

"\ Caso b) Solo alcuni CCNL gestiti sono stati rinnovati: lasciare invariato il parametro
gia presente e crearne uno nuovo come da istruzioni di cui sopra; sara cosi possibile
gestire entrambi le tipologie di CCNL.

~~\ Caso c) Nessun CCNL gestito & stato rinnovato: non apportare nessuna modifica nel

parametro gia presente.
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Imprese soggette a trattamenti d'integrazione salariale INPS

Avvertenza importante:

come previsto dall'Accordo interconfederale 17/12/2021 I'aumento della quota di
contribuzione si applica dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione del
rinnovo del CCNL di categoria ove successiva. Pertanto, rimane a cura dell'utente
verificare se i contratti gestiti in archivio sono stati oggetto di rinnovo.

Si possono avere le seguenti situazioni:

a) Tutti i CCNL gestiti sono stati rinnovati;

b) Solo alcuni CCNL gestiti sono stati rinnovati;

c) Nessun CCNL gestito € stato rinnovato

Q

4

Per le imprese soggette a trattamenti di integrazione salariale (ordinaria /straordinaria)
€ dovuta la sola contribuzione EBNA che dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione
del rinnovo del CCNL di categoria ove successiva, varia da 10,42 euro a 11,65 euro mensili.

~\ Caso a) Tutti i CCNL gestiti sono stati rinnovati

> Parametro contributivo per il calcolo della quota fissa di 11,65 euro (per 12 mensilita)

% Richiamare il parametro, se gia presente in archivio, per storicizzare la quota prevista (10,42
euro) fino al 31/12/2021 e aprire la nuova data validita dal 01/01/2022 con la nuova quota
(11,65):

» tramite il bottone e "Modifica" chiudere il periodo di validita, inserendo al campo <Data

termine>31/12/2021:

Parametro L FSBAGQ.TA FISSA

m

Note FSBAC

Tipo stampa Com.Rit/Fig. Ritenuta Tipo mensilita" Nomale
Tipoapplicazione  Mensile Mese

Conguaglio
! Nr. mensilita’ 12 Applicazione Anno comente Peni

Q
=1
Q

Tipo czlcolo 2 Quota fissa

Codiceente 375 FSBA

aia termine Cod. Min/Max Quota Fissa Euro Dip Quo

Dg = aremene

L9 Arrot. Input Euro ‘ | Arrot. Output Euro |
’:C Cod. Min. /Max ‘ 0| Tab. fasce Mass. 0 |
TH

Cliccare su "Salva esci".
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> tramite il bottone ¥ "Nuovo" inserire il nuovo periodo: valorizzare il campo <Data inizio>
01/01/2022 e <Data termine>31/12/2099, al campo <Quota Fissa Euro Ditta>

inserire 11,65.

Arrot. Input Euro

Dats termine Cod. Min/Max Quota Fissa Euro Dip. Quol
x |
Parametro | :"7E| |:SB Q. TA FISSA ‘
Data inizio 01/01/2022 Data termine |31/12/2099

Aot Output Euro

n

Cod. Min. /Max. Tab. fasce Mass. | DI | ‘
Dipendente Ditta
Quota FissaLire l +0.00 ‘ | +0,00 [ ] |
Quota Fissa Euro l 0.00000 ‘ | +11‘S5DDD| | l
Cliccare su "Salva esci".
Parametro [ 378] [FSBAQ.TAFISSA | [i=] [1=
Note SBAQUOTA FISSA INTEGRAZ. SALARIALE ORD/STRAORD |
Tipo stampa Totali v Com./Rit./Fig. |Rtenuta v | Tipo mensilita
Tipoapplicazione |Mensile v Mese 1
Conguaglio
No v| Nr. mensilita’ Applicazione Anno comente Periodo /
Tipo calcolo [ 8| |Quotafissa |[®
l ] l Codice ente [ 3T5| |FSBA I |l
G2 (A &
Data inizio Data termine | Cod. Min/Max Quota Fissa Euro Dip. Quota Fissa Euro Ditta
_—__
01/01/2016 31122021 +0.,00000 +10,42000
Detrazione dimposta R. soc. arretr. AAPP R. soc. trasferta

R. soc. preavv./Altre R. soc. Detass. Straor. R. soc. modello 770
Lord. malattia [] Tot. rit. soc. []  Utilizzocost [No vl Ventilaz. DM10
Comp. corr. (EX 0UM) [ Contrib. Fondo [g Vl
TFR Fondo Comp. [] Bonus pension. |No V‘

» Al campo <Codice Ente> deve essere inserito il codice Ente precedentemente caricato (esempio
375).

@ Ricordiamo che & cura dell'utente verificare se la contribuzione & Assistenziale.
Confermare il caricamento/variazione.

~ =\ Caso b) Solo alcuni CCNL gestiti sono stati rinnovati: lasciare invariato il parametro

gia presente e crearne uno nuovo come da istruzioni di cui sopra, sara cosi possibile
gestire entrambi le tipologie di CCNL.

~“\ Caso c) Nessun CCNL gestito & stato rinnovato: non apportare nessuna modifica nel
parametro gia presente.
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> Imprese NON soggette a trattamenti d'integrazione

salariale INPS, parametro

contributo di Solidarieta 10% da calcolare sulla quota fissa

Inserire ai campi:
A  <Tipo Calcolo> = 50 Calcolo da Macro

N <Codice Macro>= F227
N <Codice Ente> = 1 INPS
N <Percent. Fascia 1 Ditta> = 100
Farametro | Eﬁﬁ| |
MNote I: ILID FSBA
Tipo stampa Tota ~ Com./Rit./Fig. |Ritenuta ~
Tipoapplicazione |Mensile ~ Mese I 1
Conguaglio
No \.r| Nr. mensilita” 12| Applicazione Anno comente Periodo | 00 0000
Tipo calcolo | SD] [Calcoloda Macro | —
Codice Macro  [[F227 | [IMPCTRSOL.227 Codice ente [ 1] [INPS | [l
B 3A|&
Data inizio Data termine Cod. Min/Max Percentusle fascia 1 dip Percentuale fascia 1 Ditta
01/01/2016 31/12/2089 000 +0,0000 +100,0000 |

R. soc. arretr. AAPP

Detrazione dimposta

R. soc. trasferta

R. soc. modelle 770

<] Ventilaz. DM10

~|

R. soc. preavv./Altre R. soc. Detass. Straor

Lord. malattia ] Tot. rit. soc. [] Utilizzocost [N

Comp. corr. (EXX. 01M)  [] Contrib. Fondo |}

TFR Fondo Comp | 1 Bonus pension. |N v‘

> Imprese soggette a trattamenti d'integrazione salariale INPS, parametro contributo di

Solidarieta 10% da calcolare sulla quota fissa:

Inserire ai campi:
N  <Tipo Calcolo> = 50 Calcolo da Macro
A <Codice Macro>= F504
A <Codice Ente> = 1 INPS
N <Percent. Fascia 1 Ditta> = 100

g

Parametro |5‘3L|D FSBA

MNote ID FSBA QUOTA FISSA IN

Tipo stampa

~

Tipo mensilita’ [ Nomale

~

Tipo applicazion

Conguaglio ) )
No ~ | Nr. mensilita” [ 12| Applicazione Anno comente Periodo E‘ 0000
Tipo calcolo 50 [Calcolo da Macro | _
Codice Macro  [F504 | [IMP.CTR SOL 5.04 Codice ente | 1] [INPS | 1=
& A &
Data inizio Data termine Cod. Min/Max Percentuale fascia 1 dip Percentuale fascia 1 Ditta
0110172016 311272089 000 +0,0000 ~ +100.0000
Detrazione dimposta R. soc. arretr. AAPP R. soc. trasferta
R. soc. preavv /Altre R. soc. Detass. Straor R. soc. modello 770
Lord. malattia [] Tot. rit. soc. [ Utilizzocost [No ] Ventilaz. DM10
Comp. corr. (EX. 0UM) [] Contrib. Fondo [N v‘
TFR Fondo Comp. 1 Bonus pension. |N V‘
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N\ ATTENZIONE: il <Cod. Ventilazione> caricato nei parametri 377 e 379 deve corrispondere
al <Codice ventilazione> presente nel rigo DM10 "M980".

Confermare il caricamento.

Per verificare il <Codice ventilazione> accedere alla scelta:

Percorso
Scelta di menu e
31.Paghe e Stipendi > 14.Gestione Tabelle - 04.Tabelle DM10 - 01.Righi
DM10

\
I Richiamare:

N <Settore Contributivo> = 00 Tutti i Settori Contributivi
N <Sottocodice> = 00 Tutti I Sottocodici
N <Codice INPS DM10> indicare il codice M980

Righi DM10

Settore contributivo 00 - Tutt | Settori contributivi
Sottocodice 00 - Tutt i Sottocodici

Codice I.N.P.5. DM10 Ma80

Previdenza/assistenza Previdenza

Descrizione record ART.9 BIS

Des.rigo ART.9BIS

Quadro DM10 B Dato estraz. Ventil.

ICodice Ventilazione 16 + I Esistenza subordinata alla
Num. Dipendenti Si presenza dei codici INPS
Ore/gio/fset./no dato N essun dato Nessuna condizione
Retribuzioni Si Tratt  amento nel caso in cui

Inizio documento

6. Gestione Dipendente

Percorso
Scelta di menu PAGHE
31. Paghe e Stipendi > 02. Gestione Dipendente - 01. Gestione Dipendente

[
T%J Effettuare il caricamento dei nuovi parametri nella sezione Parametri e Fisc.
Aggiuntive a seconda della casistica da gestire.

Per i lavoratori delle aziende NON soggette a trattamenti d'integrazione salariale
INPS

Un esempio:

- Anagrafica cortabie | Tabelle contributive e contrattuali @® Promemoria <[>
Rapporto di lavoro
Loc. dimpiege/C.di costo Tabelle Contributive  Voci Ricorrenti  Fondi Assistenza Sanitaria
CCNL e inquadramento N
S — Tipo Apprendistato
Qualifiche / Tipo Contr
g:: mg"s“’“‘" Causale Principale INPS ¢ [ ] [opera | %[ as1e U [1F--00
Dati IRPEF Codici Statistici (N = Nessun codice statistico ) ||-,|&,isun s | =
Dati INAIL
Stal‘n difamigiia Raggruppamento parametri contributivi l:| |DP”MP NOR 8913 | g
Carichi social Tipologia applicazione Minimali / Massimali 0 Non utilizzata
oo [ J | |
Reddto/Detr personali Parametro L.297/32 [cTRTFR L297 0.50% |
TFR ~
Trattenute Sgravi Addizionale ASol
Pagamerti Riferimento Data gestion= | 00/00/0000 [Automatico -]
Bonus Assunzioni
Parametri contributivi aggiuntivi Riduzione CUAF
B 2K 83
Codice Descrizione Codice Descrizione

375 FSBA 045%
376 FSBA CONTR FISSO
377 SCLIDFSBA
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> Solo per i dipendenti con qualifica apprendista:

| [=
| [=

- Ansgrefica contabie | Tabelle contributive e contratiuali @ Promemoria <
Rapporto di lavoro
Loc. dimpiego./C.di costo Tabelle Contributive  Voci Ricorrenti  Fondi Assistenza Sanitaria
- CONL ¢ inguadramertio -
Tab contrbutive/Vod Ricorenti Tipo Apprendistato [PB: Apprendistato professionalizzant=
- Diati retributi . . y - Qualifiche / Tipa Contr.
et Causale Principale INPS ET [APPRENDISTI Apprendista con | % 0 e e o
Dati IRPEF Codici Statistici { N = Nessun codice statistico ) [Nessun codice
- Dt INAIL N
. Stato difamigia Raggruppamento parametri contributivi 3 |AppREND\ST| 584
Carichi sociali Tipologia spplicaziene Minimali / Massimali [Non utiizzata
- Carichi fiscai
Reddito/Detr personal Parametro L.297/82 [cTRTFRL 207 0.50%
TR Decontribuzione |
- Fondi Complemertan - NON UTILIZZATA
Trattenute Saravi Addizionale ASpl
-~ Pagamerti Riferimento Data gestione [00/00/0000 |Automatico -]
- Bonus Assunzioni .
Fastinne Ghoci Parametri contributivi aggiuntvi Riduzione CUAF
<[« 5] [p42016 | [i3] @] [> B2« B |3
L Ms Me Gi Ve Sa Do (CTiEe Deserizions Codice Descrizione
N R 374 FSBA 0.45%

376 FSBA QUOTAFISSA
377 SOLID.FSBA

04| 05| 06| 07| 08| 09| 10
12| 13| 14| 15| 16 17
18] 13| 20 21| 22| 23] 24

@Ne

caso non fossero disponibili spazi liberi nella sezione <Parametri contributivi aggiuntivi>,

occorre creare un nuovo raggruppamento parametri, uguale a quello gia utilizzato, con
I'aggiunta dei nuovi parametri.

@ Per i lavoratori a chiamata: la quota variabile della contribuzione risulta automaticamente
riproporzionata in base all'imponibile previdenziale del mese. La quota fissa della contribuzione
(11,65 euro mensili), in presenza di attivita lavorativa, & sempre dovuta in misura intera;
mentre, in assenza di attivita lavorativa e di indennita di disponibilita, non & dovuta.

Per i lavoratori delle aziende soggette a trattamenti d'integrazione salariale INPS

Un esempio:

Ansgraica contnhde o~ Taballe corsrbate & contrattuali
Rageats & Lvaes

Lec. dimpeege. T d cosin
CHL & Puusiamnts o
Cial retrte o rm
Duti INPS

Dot IRPEF $ici Saakalcs (M = B

Dt INAIL

Raba 4 fomgha

Canchy secial

Canch facal § §

o, Tt perscral Parmmatn L 20703

TFR

Fand Complementan

Parsmatn Conrlauty BRgAINGV

& £ =
£ & I >
W Ms Ms G Ve 53 Do Cadice Descnzers
2 8 X N o @ o« 78 FERA CONTR FESSO
04 05 05| OF 0B 0% 10 3T SOLID F58A
Wl vl sEl Azl am

Tabele Contributve Voo Fioament  Fomds Assistencn Sandana

Operai

e | DODOO000

Hessun codce
OFIMF ROR. 279
Non utdizzats

'CTR TFR L.297 0.50%.

HOM UTILIZZATA

W|E

@ Premamana L4 ]

Desnziane

Inizio documento
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7. Gestione Dichiarazione Uniemens

ALTRI ADEMPIMENTI
65. Adempimenti INAIL/INPS - 01. Uniemens - 01. Gestione Dichiarazione

Scelta di menu
esterna

Dopo l'elaborazione dei contributi nella Gestione Uniemens, nella Denuncia Individuale
Lavoratori, sezione Dati Retributivi, in corrispondenza di Dati Particolari, viene valorizzata la
sezione Convenzioni Bilaterali.

@ Inauad. Li | @ Dati Retiibutivi ® TFR @ CIG @ Inauad Lavoratore M P @ Dati Retributivi M P @ Anribute Denuncia Indiv
U IDUZRON S Sipicd .
[ esero OATIPARTICOLARI-CONVENZONIBIATERAL
Tipo lavoratore —
Codice Convenzione |EBNA. | |Enta bilaterale Artigianato |
Sala Incisione
Diritti Periodo | Importo

— : . P -
|| Contrib. distacco sindacale
| Contratto riallineamento

Lavoro a domicilio

Disponibilita” intermittenti

Disponibilita” somministrato

Convenzioni Bilaterali

- «DatiParticolari>
- «<ConvBilat>
- <Conv>
<CodConv=EBNA</CodConv:
<Importo Periodo="1u8 @8 8 W8 </Importo>
</Conv>
< /ConvBilat>
</DatiParticolari>

Inizio documento

8. Gestione Delega F24
. Percorso

ALTRI ADEMPIMENTI
61.Versamenti Unificati > 01.Gestione Versamenti

Scelta di menu
esterna

Dopo I'elaborazione versamenti e I'abilitazione importi, il modello F24 alla sezione INPS PAGHE
sara compilato come segue:

‘.:;_.‘._-._ E lep W | Tume | [P INFS Paghe v]

Coordinate bancane
2= TeF o - Telom. CBI cle Intermediaro
rog. Sede Descrizione  Caus. Descrizione Matricola "':" 4nno ""‘ anno  Importo Debito  Importo Credto  Stato Man For.
1 3400 GENOVA EBNA | DATORIDILAVORO - C.. | m]

Inizio documento
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9. Nota Contabile

Percorso

Scelta di menu PAGHE
31. Paghe e Stipendi - 05. Gestione mensile > 08. Nota Contabile

\'

T%J Per inserire nella stampa della nota contabile la contribuzione FSBA c/dipendente,
richiamare una Ditta qualsiasi, dare invio e al campo <Modulo> NOTACO digitare il tasto "F7-
Modifica tabelle di calcolo":

Modulo NOTACORE? Cod. tabella 1| -
Estremi fine totalizzazione

Estrel one
Mensilita® Mensilita

\'
T%J Utilizzando il tasto funzione "F2", verificare la tabella di calcolo interessata alla contribuzione
¢/dipendente Enti Bilaterali, vedi esempio:

Codice modulo NOTACO - Nota contabile
Codice calcolo

Formato stampa Eyf & CALCOLO TABULATO == Lire

Medifica  Yisualizza  Help
SdmESFEEAan =

Condizione

Valuta i cation Periodo
Descriz. stampa 150  TOTCOMPCAST =
=
-~
Num Op. Tipo campo H 164 ARROT, ATTUALI i Campo Contenuto Rip.

\'
T%J Richiamare la tabella di calcolo "ENTI BILATERALI" e modificarla come segue:

Codice modulo NOTACO = Nota contat

Codice calcolo 163| - ENTI BILATERALI

Formato stampa 0 Euro Lire
Condizione o -
Valuta Si Periodo (
|Descriz. stampa ENTI BILATERALI CONTINUA, |
Num Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
iCF BIPRI STL ] I L4
i cP Paramelr 374 SBA 0.60 (4]
3 [ 175 SEA 0.60 [

=

N Nel caso non si gestiscano apprendisti, inserire solo il parametro valido per tutte le altre
qualifiche.

Confermare il caricamento con il tasto "F9-Registrazione righi".

[
T%J Utilizzando il tasto funzione "F2", Richiamare la tabella di calcolo "Vers. Enti Bilaterali
c/azienda" e inserire nel primo rigo libero quanto riportato nella videata seguente:

Codice modulo NOTACO
Codice calcolo 600| -
Formato stampa C Euro Lire

Condizione ( -
Valuta Periodo o0
IDescriz. stampa VERS. ENTI BIL C/AZIENDA CONTINUA t

Num Op. Tipo campo CodfCost. Descrizione Campo Contenuto Rip.

Confermare il caricamento con il tasto "F9-Registrazione righi".
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(4
i
Richiamare la tabella di calcolo "Tot. Vers. Enti Bilaterali" e inserire nel primo rigo libero

quanto riportato nella videata seguente:

Codice modulo NOTACO Nota contabile
Codice calcolo 612 - [TOT.VERS ENTI BILAT.
Formato stampa o Euro Lire
Condizione 0
Valuta Si Periodo 0
Descriz. stampa TOT. VERS.ENTI BILATERALI CONTINUA
Num  Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
1 H DE| [Dab altri 504 ASSP 9 Contributo o
DE Dati altri a0 ERIDRO 9 Contributo L]
I 3 + DE| [Dat altri 375 FSBA Q9 Contributo I o I

Confermare il caricamento con il tasto "F9-Registrazione righi".

10.

Dove trovo tutte le Note Salvatempo?

Visibilita nella Customer Community

&

Inizio documento

| Le Note Salvatempo sono disponibili nella Customer Community.

Inserendo nella ricerca globale ﬂ; raccolta note salvatempo, verranno proposte, in base al
proprio prodotto, le raccolte disponibili.

Sistema Professionis

B.Point
Giotto

Genya
Privacy

Siar
Tuttobilancio
Tuttomodelli
Tuttotel
Webdesk
Arkon

Arca Evolution

FAQ

Q |ra£culta note salvatempg|
Q,  "raccolta note salvatempo"

Prodotti SMART - Raccolta Note Salvatempo
Articolo

Raccolta Note Salvatempo B.Point Fiscale e Prodotti Complementari

Articolo

Prodotti Complementari - Raccolta Note Salvatempo

Articolo

B.Point - Paghe - Raccolta Note Salvatempo

Articolo

B.Point - Dichiarazioni - Raccolta Note Salvatempo

Articolo

B.POINT

B.Point - Paghe - Raccolta documentazione - Emergenza CO...

-|

Arca Evolution/ eGO

2020

E’ possibile ricercare la singola Nota Salvatempo, inserendo il titolo nella ricerca globale m,
ad esempio: nota salvatempo riduzione edili 11,50%

Nella KNOWLEDGE verranno proposte le Note Salvatempo disponibili:

JEm—

<= Wolt @ nota salvatempo riduzione edili 11,50  —g—"
(=} “nota salvatempo riduzione edili 11,50"
232 PAGINA INIZIALE
KNOWLEDGE

Sistema Professionista BPOINT
B.Point
Giotto
gf}gffy Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%
siar . Come dobbiamo operare in procedura per l'applicazione della riduzione edili 11,50% per 'anno 20207
Tuttobilancio
Tutteomodelti 2 Visualizzazioni - 17-nav-2020 Kr 1
Tuttotel
Webdesk
Arkon

Arca Evolution
FAQ

Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50% Utenti
ConQuest

Come dobbiamo operare in procedura per lapplicazione della riduzione edili 11,50% per l'anno 20207
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Dopo aver selezionato la Nota Salvatempo d'interesse, cliccando sul bottone “, I'articolo
verra inserito nella sezione I MIEI ARTICOLI, esempio:

PAGINA INIZIALE KNOWLEDGE LE MIE RICHIESTE 1 MIEI ARTICOLI ACCOUNT

Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%

Come dobbiamo operare in procedura per lapplicazione della riduzione edili 11,50% per 'anno 20207
@ 17-nov-2020 . Knowledge
ANSWER@

Nella Nota Salvatempe "NSLO036 Riduzione Edili NO ConQuest_2020" sono riportate le istruzioni per il calcolo della riduzione
cerrente sul mese di novembre 2020 e per il calcolo degli arretrati dal mese di gennaio a ottobre 2020.

PAGINA INIZIALE =~ KNOWLEDGE = LE MIE RICHIESTE | MIEI ARTICOLI  ACCOUNT

My Articles

Qui puci vedere una panoramica di tutfifgli articoli che segui.

* Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%
17-nov-2020

Le Note Salvatempo sono accessibili anche direttamente in B.Point:
Visibilita Pubblicazioni in B.Point SP e B.Point SAAS
» Desktop Attivo, sezione LiveUpdate

Visibilita Pubblicazioni in B.Point DS

» Home page;
» Prodotti (Manuali)

Visibilita Pubblicazioni in B.Point DS versione grafica

> Normativa - Prassi
> Manuali

Visibilita nel Portale di Assistenza
Le Note Salvatempo sono disponibili anche nel Portale di Assistenza (http://supporto.wolterskluwer.it)

cliccando su in Cosa stai cercando?

@ Home (privata) | Wolter:

<~ C | @ supporto.wolterskiu
M Content Sor

Configuration

&5 Wolters Kluwer

scrivere "nota salvatempo" compresi gli apici appare la lista delle NS disponibili.

< > C | @ supporto.wolterskluwer.it/home-privata

M Content Swucture Configuration Shortcuts

Bentomato

# Wolters Kluwer

Cosa stai cercando?

"npta salvatempo”

Inizio documento
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