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Titolo: GESTIONE COLF — LAVORO DOMESTICO

Domanda:
Dobbiamo gestire in archivio una colf, elaborare il cedolino e calcolare i contributi
carico datore di lavoro. Quali impostazioni dobbiamo fare?

Risposta:
Di seguito si riportano esempi di tabelle dipendente da collegare in Gestione
dipendente, I'inserimento dell’anagrafica ditta e dipendente.

Enti previdenziali, 31.14.01.06
Creare due codici ente: ¢/dipendente e c/datore.
Esempio: COLF C/DIP

Enti Previdenziali

Codice ente previdenziale 910
Sigla ente previdenziale COLF C/DIP
Descr. ente previdenziale COLF C/DIP

Codice Fiscale ente
Codice ente principale 0 -
Codice ente SICO

Esempio: COLF C/AZIENDA

Codice ente previdenziale 911
Sigla ente previdenziale COLF C/AZIENDA
Descr. ente previdenziale COLF C/AZIENDA

Codice Fiscale ente
Codice ente principale 0 -
Codice ente SICO
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Righi DM10, 31.14.04.01
Creare un rigo DM10 fittizio, ad esempio N:

Righi DM10

Settore contributivo 00 - Tuttii Settori contributivi

Sottocodice 00| - Tuttii Sottocodici

Codice I.N.P.S. DM10 N /

Previdenza/assistenza P-evidenza

Descrizione record NON SOGGETTO

Des.rigo

Quadro DM10 B Dato estraz. V entil.

Codice Ventilazione 99 + Esistenza subordinata alla
Num. Dipendenti No presenza dei codici INPS
Ore/gio/set./no dato Giorni Nessuna condizione
Retribuzioni No Tratt a mento nel caso in cui
Fiscalizzazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 O Non si verificassero
Test riduzione No le condizioni specificate.

% riduz. contributi 0,00 Nessun trattamento
Compensa tesoreria No

Tab.Codici 00

I.N.P.S. collegati

Gestione Dipendente, 31.02.01, Voci Costanti

Accedere in un’anagrafica di un dipendente qualsiasi, sezione Tabelle contributive e
contrattuali, e creare due Voci Costanti:

- quota contributi c/dipendente;

- quota contributi c/datore.

Anagrabca contable ~ Tabelle contributive e contrattual @ Promemona
Rapporto di lavoro
Loc dimpeego.C di costo Tabelle Conmbuondu Assistenza Sanitaria
CCNL e inquadramerto
| Tab contrbutive Vo Ricoent | = - - -
S — ] Voci ricorrenti cedolino
g: :;2; Codice di Corpo - Descrizione Validita' dal | Validita' al Mensilita’
Dati INAIL
Stato o famigha
Canichi social
Canchi fiscal
Reddto, Detr personal
TFR
Forck Complementan
Tratterwte
Pagamenti v

el

Codice - Descrizione Valuta Importo

31| 01, 02 03 04 05
07, 08 09 10 1| 12
4, 15] 16 17| 18 19

Mas Me G Ve Sa Do"‘
" ” " 24 " »®

= 3

Nella sezione VociRicorrenti = nasizionarsi nelle Voci costanti, tramite I'icona =
caricare le due Costanti, un esempio:
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Cliccando su |# i visualizzano le costanti gia presenti, che ricordiamo non sono a
livello di ditta/dipendente, ma generali per tutto I'archivio; procedere con il
caricamento della nuova costante.

| e n Voci costanti

Codice - Nescrizinne | Vialda | In‘|pc|rlr_|
i costanti |

CE} Deettagl

Codice 15

Descrizione 'COLF C/DIP | Modifica

Valuta Valore | +0,00000|

Salva Salva Esci Annulla

Selezionare Salva e caricare la seconda costante:

r = || & Voci costanti
)

Cindice - Nescrizinne ] alunta 1 Importo

(&) Detta

Codice 1(‘:.
Descrizione COLF t'i-'FJ;"-.TL')-_%Fl Modifica
= Valuta Valore | +0,00000

Salva Salva Esci Annulla

Selezionare Salva Esci.
Confermare il caricamento ed uscire dal dipendente.

Anagrafica dipendente standard, 31.02.01, sez. Voci Ricorrenti — Voci Costanti

Cod. Descrizione Valuta Valore
1 Si +0,00000
2 Si +0,00000
3 Si +0,00000
4 Si +0, 00000
Cod. Descrizione Valuta Valore
i5 COLF C/DIP Si +0,00000
16 COLF C/DATORE Si +0,00000

Confermare il caricamento ed uscire dal dipendente.
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CONOSCENZA n. L205

PAGHE: GESTIONE COLF - LAVORO DOMESTICO

18-01-2019
Parametri contributivi, 31.14.03.03.03
Creare due parametri contributivi:
- Contributo Colf c/dipendente:
Parametri contributivi chiusura cedoling
Parameatro 987 - colf ¢fdip
MNote colf c/dip.
Tipo stampa Stampa Com./Rit./Fig. Ritenuta
Tipa mensilita E - Marmale+Aggiuntiva Tipa applicaz. Mensile Mese
Tipo conguaglio Mo Appl.conguaglio 0 Anno corrente
Per. conguaglic 00/ 0000 Nr. mensilita” 18
Tipa calcala 4 Costante dip, per ore lavorate per perc.
Cost. dipend. 15 COLF C/DIP Codice ente 910 COLF C/DIP
Data inizio 01/01/2018 Data termine 31/12/2099
Arr, input Euro +0 Arr. output Euro +0
Cod. min./max. 1] Tab. fasce Mass. o
Dipendente Ditta
Percent.fascia 1 +0,0000
Percent.fascia 2 +0,0000 +0,0000
Percent.fascia 3 +0,0000 +0,0000
Arrat. Ctr. Euro Centesima sentesimo
Detraz. d'imposta 0,00 Lord. malattia No Comp.corr. O1/M No
R.soc.arretr. AAPP 0,00 Tot. rit. soc. No Contrib.Fondo No
R.soc.trasferta 0,00 Utilizzo costi Si TFR.Fondo Comp. No
R.soc.preavv./Altre 0,00 Ventilaz. DM10 0 Bonus pension. No

R.soc.Detass.Straor
R.soc.Modello 770

Inserire:

0,00
0,00

al campo <Tipo calcolo> “4-Costante dip., per ore lavorate per perc.”;

al campo <Cost.dipend.> il numero della costante colf ¢/dip (ns.esempio 15);
al campo <Codice ente> il numero dell’ente colf c/dip (ns esempio 910);

al campo <Percent.fascia 1 Dipendente> 100

N.B.: in elaborazione cedolino ricordare di valorizzare le “Ore lavorate” che verranno
moltiplicate per il valore inserito nella costante “Colf c/dip” del dipendente
interessato.

MAN-BSEEDT32826
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CONOSCENZA n. L205

PAGHE: GESTIONE COLF - LAVORO DOMESTICO

18-01-2019
- Contributo Colf c/datore:
Parametro 986 = colf c/datore
MNote colf c/datore
Tipo stampa Total Com./Rit./Fig. Ritenuta
Tipo mensilita E - Normale+Aggiuntiva Tipo applicaz. Mensile Mese 1
Tipo conguaglio MNo Appl.conguaglic 0 Annmo corrente
Per. conguaglio 00/ 000D Nr. mensilita” 18

4 Costante dip, per ore lavorate per perc.

16 COLF C/DATORE

Codice ente

911| COLF CfAZIENDA

Data inizio
Arr. Input Euro

Cod. min./max.

Percent.fascia 1
Percent.fascia 2
Percent.fascia 3
Arrot. Ctr. Eurg
Detraz. d'imposta
R.soc.arretr. AAPP
R.soc.trasferta
R.soc.preavv./Altre
R.soc.Detass.Straor
R.soc.Modello 770

Inserire:

interessato.

01/01/2018
+ 0
Q

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Data termine
Arr, output Euro
Tab. fasce Mass.
Dipendente
+ 0,0000
+0,0000
+0,0000
sentesimo
Lord. malattia No
Tot. rit. soc. No
Utilizzo costi No
Ventilaz. DM10 a

31/12/2099
+ 1]
0
Ditta
+i0,0000
+0,0000

Centesimo

Comp.corr. 01/M
Contrib.Fondo
TFR.Fondo Comp.

Bonus pension.

al campo <Tipo calcolo> “4-Costante dip., per ore lavorate per perc.”;
al campo <Cost.dipend.> il numero della costante colf c/azienda (ns.esempio 16);
al campo <Codice ente> il numero dell’ente colf c/aziend (ns esempio 911);

al campo <Percent.fascia 1 Ditta> 100

No
No
No
No

N.B.: in elaborazione cedolino ricordare di valorizzare le “Ore lavorate” che verranno
moltiplicate per il valore inserito nella costante “Colf c/datore” del dipendente
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Raggruppamento parametri 31.14.03.03.04
Creare un nuovo raggruppamento parametri:

Codice 98

Descrizione COLF

Tabella parametri contributivi

1 999 11 0 21 0 Codice parametro
2 o987 iz 0 22 o

3 286 i3 0 23 0

4 = 14 0 24 0 Descrizione

5 0 15 0 25 0

6 o i6 o 26 0O

7 o 17 o 27 0O

8 0 i8 0 28 0

9 o 19 o 29 o

10 0 20 0 30 500 <L ===== * Parametro per INAIL

Costanti contrattuali, 31.14.03.07

Se I'azienda non é collegata a Conquest, creare una tabella con i dati del CCNL: giorni
mensili (es. 26) e ore mensili (es. 190,52 per COLF non conviventi), gliaccantonamenti
per T.F.R., Ferie/Festivita/Permessi, come da esempio:

Tabella costanti contrattuali

Cod. Cost. Contratt. 41 - COLF

Dati contrattuali
Giorni mensili

"

Ore mensili

Test maturazione
assunti/licenziati
Accantonamento T.F.R. 1 - Maturasegg. > 150gg. = 15.
Riduzioni 1 - Maturasegg. > 150gg. =15,
Detrazioni fiscali 0 - Matura sempre.

Spettanti Da a Ferie Festivita' Permessi

1~ fascia 0 999 26,0000 0,0000 0,0000
2~ fascia [0} 0 0,0000 0,0000 0,0000
3~ fascia [0} 0 0,0000 0,0000 0,0000
4~ fascia [0} 0 0,0000 0,0000 0,0000
5~ fascia o} 0 0,0000 0,0000 0,0000
6" fascia o} 0 0,0000 0,0000 0,0000
Tipo trattamento Giorni Ore Ore
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Parametri contrattuali, 31.14.03.08

CONOSCENZA n. L205

PAGHE: GESTIONE COLF - LAVORO DOMESTICO
18-01-2019

Creare una tabella con i dati del CCNL: giorni settimana (es. 5 giorni, 6 giorni) e ore
settimanali (es.40 per COLF non conviventi, 54 per COLF conviventi, ecc.), il numero
delle mensilita aggiuntive, come da esempio:

Tabella parametri contrattuali
Codice Parametri Contrattuali

Dati Contrattuali
Giorni settimana
Ore settimana
Divisore mensile mobile

Divisore mens./ann. calcolo
Periodicita' di incremento
Mese di partenza incremento
Maturaz. assunti/licenziati
Gg calendario per un rateo
Cumulo gg.frazioni di mese
Monte orefgg di godimento

Nr. 13 MM Maiur. Cum
13"mens 1 1 a No
14~mens o a a No

15~ mens o a a Ne

Scatti anzianita, 31.14.03.10

- |
—

41 - COLF
0,00
Ferie Festivita" Permessi
12,0000 12,0000 12,0000
1l 1 1
i 1 1
1-gg.=15> 15 1-gg9.=15> 15 1-gg.=15> 15
0 0 0
No MNo Mo
0,0000
Dipendenti orari Dipendenti mensili
Cod. Costante Div. Cod. Costante Diiw.
2 0,00 0 1 0,00 o
[i] 0,00 1] 1] 0,00 o
o 0,00 L1} o 0,00 o

Se I'azienda non & collegata a Conquest, creare una tabella scatti come da esempio:

Codice scalta 360
Descrizions scatto COLF
Scalti Periodo Frequenza Frequenza V. Paga T. Paga Riprog. Riwvalu.
1 Scatto Uit Scatto
7 24 mesi 24 24 3 1 .| M
Num, Scatto Tipo Dato Dwato
i ity Liines Innparta Eura Pefc,
1 P arcentuale 0 0,00
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Gestione ditta, 31.01.01
Creare l'anagrafica del datore di lavoro avendo cura di specificare “Privato” nel
campo <Tipo anagrafica> e procedere con l'inserimento delle informazioni richieste.

Gestione Ditta

Codice ditta VERGIU - VERDI GIUSEPPE

Codice anagrafica VERGIU

Codice fiscale VRDGPPIZADIGTO2S Partita IVA
Tip-n .n.grlﬂu ﬂ' P
Cognome - Mome VERDI GIUSEPPE

Nel caso in cui lo stesso soggetto sia gia presente in archivio come (D)itta Individuale,
sara necessario creare un ulteriore codice ditta, forzando il codice fiscale (tasto F7) e
non indicando la Partita Iva.

Tipo azienda Unica Anno Euro 2002 Anna fisc.

Codice azienda madre

Ultima mensilita’ elaborab. 00,/ 0000 Ultima annualita’ slaborab.
Riferimanti Tabelle

Indirizziario cedolini 1

Sattore contributivo — 5 COLF LAV, DOMESTICO

Sottocodice {1]n]

Tipol.malattia/Settore 1/ 0 - Generica o Tutti

Cantratto O1/M - 208 - COLF LAV, DOMESTICO

Cost. calcolo cadolini = 939 - COLFLAV. DOMESTICO

Decontribuzione 0 - MNon utilizzata

Fiscalizzazione N = HNo

Inserire i dati del datore di lavoro.

| codici da richiamare nei campi <Settore contributivo> e <Contratto O1/M>, se non
presenti, possono essere creati con il tasto F7. Il codice da richiamare nel campo
<Cost. calcolo cedolini>, se non presente, pud essere creato andando in copia di un

codice a scelta gia presente (ad esempio dal codice 1).

Eabremi dati DM10
Recupers imp.negativi Mo trabtati
Tipol.appl.Min_/fMax. 0 - HMon utilizzata Pubbl.amministrazionse N HNo
Cod.Tipalagla INPS

Tipo elaboraziona Globala Rag.soc, studio su DMI1D Non stampata
Ditta conglabamenta
_Estremi dati IRPEF _
Illpu EdSodg et amenta Man Sog0e1ts I Tabslla brilbasti
Pagamento delle mensilita’ di dicembre Mell'anno competenza
Mod, Elabaraziond Mod, vershmanto
Estremi pagamento dipendenti liquidati
Tipo pagamento Dipandents Coal, Blanca o

Al campo <Tipo assoggettamento> inserire Non soggetta.
Confermare il caricamento.
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Richiamare nella sezione “CCNL ditta” il settore contrattuale di riferimento.

Apmgrafics | Erdipred AnEnt  Amm Secish Ve
R Leaqrafics compless

W O ditts *—
B Banchs

¥ Yoo fsmenti

i

VO LAt

Nel campo <CCNL>, per gli utenti abilitati a Conquest, e possibile richiamare il settore
contrattuale SE-Servizi e, dopo aver selezionato il CCNL appropriato, eseguire
I’abbinamento delle voci paga digitando il tasto apposito (F8), un esempio:

Nr. CCNL Applicato 1 - COLF LAV. DOMEST.

Settore contratt. SE - Servizi

CCNL ol 20# - COLLABORATORI FAMILIARI CONVIVENTI - Lavoro domest
Codice Sico -

Integrat. Territ.

Cong. a Ore Contr. No

Limite detassaz. Come Ditta

Associazione elementi retributivi da integrazione tabellare
Tabella Voci Paga SISPAC 1 Descr. Generico

Tabella Voci paga Int.Tab. Cod.Sett. SE  Servizi
CCNL 20 COLLABORATORI FAMILIARI CONVIV

Descrizione Descrizion Descrizione voci int.tab. Ass.
| 11

01  Minimo contrattuale Terzo elemento Minimo 1
02  Contingenza 12 Assegno prov.le Indennita’ di funzio 7®
03 | Scatti 13  Elemento accessorio 0
04  Premio produzione 14  Ind. trasporto 0
05 Ind. cassa 15 I } 0
06 Ind. mansione 16  Straordinario forf. 0
07  Ind. funzione 17  Acconto futuri aumen 0
08  Superminimo ind.le 18 Elemento aggiuntivo 0
09  Superminimo az.le 19  Ind. territoriale 0
10  Ind. vacanza contr. 20 E.d.r. 0
Posizione Scatti Anzianita' 2

Per gli utenti non abilitati a Conquest, & possibile creare con il tasto F7 il settore
contrattuale ed il relativo CCNL, successivamente valorizzare gli Elementi Retributivi,
di cui alla scelta 31.14.03.05 con gli importi mensili.
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Anagradfica dipendente grafica, 31.02.01
Procedere con I'inserimento del lavoratore come da esempio:

B Anagakca D _ & Promormatia € *
Arag abod iviatin
Troskodia Cortrata :
e g 8 o [ ——— Pesizinre Fuigs DuAssuse. OLONR0NE DuCessas. DOAD000 Lie.ASpl
TN ¢ aaaderern
:: :::::. T Becen, I ” ‘::ﬂ:‘ a
b T Dt £ CFL / Insearirssnto ha
e Fine: rapeartn tempo deferminta D000 Trsslormeions & g el G0N0 el ASpd
ey Stageran
.l.:u:.‘-b: —_ O Appeersiian LSGET
Lo Compbmes v
e i Mol Ters Titaslli | wih: Digvms
L:.-. Part.Thns Ciraric Fidotin i T Pat Tima
o wmors Sew e s Fisiore | [eter rmitterbe Profiin Tm‘
Soapensors
Gt Nl OBON0 L] [T Lmatrrartcn
£ & ENE | [ b
e Purtcoiants’ | Parenein Swmoe :
l e h_:w . Chlions Parbookar]
= CONL s inquadramento *Promemota ¢
Brugraca comsbe =
Pagpans & lwin CCHNL 1% COLF LAV. DOMEST. Codice Contratio | 208 LAVORO DOMESTICO
Lt AL UBIMES o
T cortBaiies. vt Fhcomet :‘w 1 ":PERA}D ] D
I'{-:;‘;#M Qualifica Assicurativa INPS z Lav.escl.da cont prev.ass NPS
wFL . (] -]
. Qualifica Contributiva INPS Conrib,
B 4 tang Tipa lavoratons a Messuna paricolarts’ coniibub
. Livello Inqua-dramenic
TR F
! - Livella contratuabe
TS i e
Pagant
[ r c
| - Costanti contranuali 41 COLF J L= Data snzisnits’ Fetls
Parametri contratiuali 41 COLF d Festvita’ & Permessi  0101/2016
[ = [ i =) Fraey [ |

Il campo <Qualifica Assicurativa INPS> puo essere impostato anche 1 (operaio), a
patto che il test <Travaso in Uniemens> sia impostato Non previsto travaso
Uniemens nella sezione Inps.

e Taboll contibuive o convanual P 2
Arapdon o
m"‘:':‘_. Tabelle Conwibutive Voci Ricorrens  Fondi Assistenza Sanitana
LWL g reperbararts Ti ndistato
Lt I Ti
o Causale Principale INPS N %[ 0,000 coaine ! PO 5 00
1]
oo
fonens o I.:Igg:upplmmln paramelr contributivi 98 |coLF |
o ipakagia apphicazione Minimal | Massimah 0 Moo uthzzata
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Nel bottone Vool Ricorrenti = ..i5ne Voci Costanti, richiamare le costanti

precedentemente create e valorizzare I'importo dei contributi, un esempio:
- Arasyahies Dipersenie Tabelle contributive & contratuali @ Promemoria < 3

o dpigarCions Tabelle Contributivg Voci Ricorrenti Fondi Assistenza Sanitaria

ra % 71 & Ve ricoment cedolino

Tiat AR, Codice di Corpo - Descrizions Valickta' dal  Validta® al Mensilita®

Malia oo
15 - COLF GNP i 048000
e 16 - COLF C/DATORE wd 1.45000
o 1 Lol (01207 £ fimad el [
(- Anagrafica contabile A _ @ Promemoria < >
Rapporto di lavoro
Loc. dimpiego/C.di costo Estremi dati INPS
CCNL & inquadramento Posizione INPS ambito ditta Matricola —
Tab cortributive/Voci Ricomenti Codice individuale inps del dipendente
[. Assicurazioni coperte 1 wvs [1 Aspl O FGTFR O Altre
~Dat Ente pensionistico Altro Ente Pensionistico
Dati INAIL
Stato di famiglia 1 .
Carichi sociali | Travaso NON previsto travaso uniemens «| S Regime Post 85
Carichi fiscali T -
Reddito/Detr personali 0070000 s |00/0000 Mensilita' scarico bonus E
:::ﬁ Complementari Tipologia conguaglio sociale e % assoggettamento ch%\sslgls bensione
Trattenute lNon Soggetto v|  eventi edcez. | ] [ ]
Pagamenti v % Assoggettamento 100.00
oy o DmiReEF  Promemis | ¢
Sl p ol
““""_‘:;,_1 .... . bamursonali Ak, IRPLF Aeno Precedente Add IRPEF Areo correntes T34 Owesi Credito imoosta
L, i Sez. Th c fecale 8 % SISOGQRTAMEND Ferdade
] B st IRPEF Cod, SOSponsiohe cvert
fiy 1 | R
o vores | 5 Assoogitarnonic fecain : 0,00
E‘:_I':l.“r Tabells iributh per regens & siskes specale
Fars i vl adivi rannee o beenen
Anagrafica dipendente standard, 31.02.01
Matricola libro paga 0000000001 Cent.di costo C 00 /00 /00 /f00/00/ 00,00,
Qualifica 1 - DFPERAIO Settore a -
Qualifica Ass. Inps Z - lLav.escl.da cont.prev.ass INPS
Mr.CCHL Applicato 1 - COLF LAV. DOMEST.
Cod.Liv./descriz. -
Mansione COLF Codice profilo -
Posizione dipendente F Forza
Cod. sospensione - Dal 00/00/0000 Al 00/00/0000
Estremi date

Il campo <Qualifica Assicurativa INPS> puo essere impostato anche 1 (operaio), a
patto che il test <Travaso in Uniemens> sia impostato = NO nella sezione Inps.
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Costanti contrattuali 41 . COLF

Parametri contratt. 41 - COLF

Parametri anzianita’ 1 . 1 MENSILITA' ANNO

Scatti anzianita’ 360 - COLF

Riproporz. elementi 0 - NOMN UTILIZZATO

Tabella test dipendente

Part-time No Lav. esters Na

Orario ridotto Mo Codici Statistici N Nessun cod.

Cod. tab PT/Or.Rid. 000 Soci cooperative No

CFL / Tempo Determ. Mo Agricoli No

Legge S&/87 No Socio Neo

Lav. spettacolo No Collab.fAss.in Part. Na

Lav, Stagionali Mo Tipa Lavoranti domicilio No

Qualifica Contrib. - Tipa Contr. Tipo APP

Codice INPS per DM10 N ! NON SOGGETTO Qual.Uni Zz- -
\ﬂr. param. contributivi 98 COLF Ag.INAIL

Tipol. applicaz. Min./Max. 0 Non utilizrata

Inserire in corrispondenza dei campi <Cong. Fiscale> e <Cong. Sociale> |'opzione “Non
soggetto” e azzerare la percentuale dell'imponibile fiscale.

Tipologia conguaglio Percent. assoggettamento mensile

Cong. fiscale N[ Non soggetto Imponibile fiscale 0,00
Cong. sociale N Non sogg. | Imponibile sociale 100,00
Tabella tributi I Aliquota IRPEF rit.acc. i 0,00]
Cong. altri rapporti di lavoro No Detassaz. No Limite

Nella sezione Dati Emens/Uniemens, il campo <Travaso> deve essere impostato No.

Qualifica assic Z - Lav.escl.da cont.prev Liv. per O1M
Pos. ambito ditta 1 52000000000000 Prov. DM10/5
Cod. individuale
Assic, coperte -IV5 -O5 =TBC =ALTRE -FG
Cod.contratte O1/M 208 LAVORO DOMESTICO
e s il lavars Prov. lavaro
Tipo lav. . Cont.ind/azien No
Tipo = Reg.Postos Si

Nella sezione Ricorrenti, VC - Voci Costanti richiamare le costanti precedentemente
create e valorizzare I'importo dei contributi, un esempio:

Cod. Descrizione Valuta Valore
15 COLF C/DIP Si +0,49000
16 COLF C/DATORE Si +1,45000
17 +0,00000
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