HELP DESK MODULO PAGHE
Nota Salvatempo L0052

Gestione Lavoratori Intermittenti

Quando serve Per I'elaborazione dei cedolini e delle denunce Uniemens dei lavoratori
Intermittenti.

In questo documento:

Righi DM10

Contributi DM10

Tipi Contribuzione

Costante Part time

Costante Contrattuale

Parametri contrattuali

Descrizione Macro

Calcoli Macro

Voci Costanti

. Codici di corpo

. Tabelle di calcolo UniEmens

. Elaborazione Contributi: Totalizzatori Tabelle di calcolo UniEmens
. Gestione dipendente

. Elaborazione cedolino

. Gestione Dichiarazione Uniemens

. Dove trovo tutte le Note Salvatempo?
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Descrizioni, valori, conti utilizzati all interno del documento sono esclusivamente a titolo esemplificativo, e
cura dell utente valutarne il corretto riferimento.

1. Righi DM10

Percorso
Scelta di menu PAGHE
31.Paghe e Stipendi - 14.Gestione tabelle -04.Tabelle DM10 - 01.Righi DM10

N\ Gli utenti che gestiscono le aziende interessate con Conquest non devono
effettuare alcun caricamento in quanto i righi DM10 sono precaricati.

[
T%J Caricare i righi dm10 a seconda della tipologia di dipendente che si deve gestire:

» 1GO00 Operaio intermittente a tempo indeterminato, un esempio:
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Righi DM10

Settore contributivo
Sottocodice

Codice I.N.P.S. DM10
Previdenza/assistenza
Descrizione record
Des.rigo

Quadro DM10

Codice Ventilazione
Num. Dipendenti

00 - Tutti | Settori contributivi
- Tuttl | Sottocodici

Jore/gio/set./no dato

Retribuzioni
Fiscalizzazioni
Test riduzione

% riduz. contributi

Compensa tesoreria

Tab.Codici
L.N.P.S. collegati

Confermare il caricamento.

1G00
Previdenza
LAV.INTERM.T.IND.
OP.LAV.INTERM,
B Dato estraz. V entil.
1+ Esistenza subordinata alla
Sl presenza del codici INPS
Ore | Nessuna condizione
Si Tratt a mento nel caso in cui
00 O0OOOOUODW Non si verificassero
No le condizioni specificate.
0,00 Nessun trattamento
S

> 2G00 Impiegato intermittente a tempo indeterminato, un esempio:

Settore contributivo
Sottocodice

Codice I.N.P.S. DM10
Previdenza/assistenza
Descrizione record
Des.rigo

Quadro DM10

Codice Ventilazione

Num. Dipendenti

00 - Tuttii Settori contributivi
00 - Tuttii Sottocodici
=)
Previdenza
LAV.INTERM.T.IND.
IMP.LAV.INTERM.

IOre/gio}set./no dato

Retribuzioni
Fiscalizzazioni

Test riduzione

Confermare il caricamento.

B Dato estraz. V entil.
1+ Esistenza subordinata alla
Si presenza dei codici INPS
Ore I Nessuna condizione
Si Tratt a mento nel caso in cui
000 0OOUODUOO O Non si verificassero
No le condizioni specificate.

» 1HO00 Operaio intermittente a tempo determinato, un esempio:

Settore contributivo
Sottocodice

Codice I.N.P.S. DM10
Previdenza/assistenza
Descrizione record
Des.rigo

Quadro DM10

Codice Ventilazione

Num. Dipendenti

00 - Tutlii Settori contributivi
00 - Tutlii Sottocodici
[
Previdenza
LAV.INTERM.T. DET.
OP.LAV.INTERM.

Ore/gio/set./no dato

Retribuzioni
Fiscalizzazioni
Test riduzione

Confermare il caricamento.

B Dato estraz. Ventil.
1+ Esistenza subordinata alla
Si presenza dei codici INPS
Ore I Nessuna condizione
Si Tratt  amento nel caso in cui
00 O0O0UOOUO OO 0O Non si verificassero
No le condizioni specificate.
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

» 2HO00 Impiegato intermittente a tempo determinato, un esempio:

Settore contributivo
Sottocodice

Codice I.N.P.5. DM10
Previdenza/assistenza
Descrizione record
Des.rigo

Quadro DM10

Codice Ventilazione

Num. Dipendenti

00 - Tuttii Settori contributivi

00 - Tuttii Sottocodici

=]
Previdenza
LAV.INTERM.T.DET.
IMP.LAV.INTERM.

I Ore/gio/set./no dato

Retribuzioni
Fiscalizzazioni

Test riduzione

Confermare il caricamento.

2. Contributi DM10

B Dato estraz. V entil.
1+ Esistenza subordinata alla
Si presenza dei codici INPS
Ore I Nessuna condizione
Si Tratt a mento nel caso in cui
0 0 0 0 0 O 0 0 0 Non si verificassero
No le condizioni specificate.

Inizio documento

Percorso

PAGHE
31.Paghe e Stipendi

Scelta di menu

- 14.Gestione tabelle —>04.Tabelle DM10 -> 02.

Contributi DM10

=

~“N\ Gli utenti che gestiscono le aziende interessate con Conquest non devono
effettuare alcun caricamento in quanto le aliquote contributive sono precaricate.

[
%J Caricare le aliquote contributive sotto i settori specifici a seconda della tipologia di dipendenti

da gestire:

Un esempio di caricamento sotto il settore contributivo 08/00 codice inps 1G00:

Aliquote contributive DM10

Settore contributivo
Sottocodice
Cod. I.N.P.S.

Descrizione

Tipo calcolo

%

Quota fissa

Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta

Totale Percentuale

Confermare il caricamento.

08 -
00 -
1Goo | /

COMMERCIO NO CIGS ISCRITTI

OP.LAV.INTER.
1 - Retrib. per percentuale
36,120
0,00000
No
No

36,120

\'
%J Ripetere I'operazione per ogni tipologia di dipendente sotto il settore contributivo

specifico.

Inizio documento
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

3. Tipi Contribuzione

Percorso

Scelta di menu PAGHE
31. Paghe e Stipendi > 5. Gestione mensile > 5. Gestione Emens/UniEmens
- 12. Tabelle Emens/UniEmens - 2. Tipi Contribuzione

[
%J Caricare la tabella Tipi Contribuzione per ogni tipologia di dipendente, un esempio:

Tabella tipi contribuzione

Codice DM 10 1G00 /

Regione =

Descrizione OP.LAV.INTERM

Cod. Tipo Contr. GO Lavoratore con contr.di lav.intermittente a t.ind.

Confermare il caricamento.

[

%J Gli utenti che gestiscono le aziende interessate con Conquest devono caricare i
codici DM10 gestiti da Integrazione Tabellare con 3 caratteri: 1G0, 2G0, 1HO e
2HO, un esempio codice 1GO:

Tabella tipi contribuzione

Codice DM 10 1GO0 /

Regione -

Descrizione OP.LAV.INTERM

Cod. Tipo Contr. G0 Lavoratore con contr.di lav.intermittente a t.ind.

Confermare il caricamento.

Inizio documento

4. Costante Part time

Percorso

Scelta di menu PAGHE
31. Paghe e Stipendi > 14.Gestione tabelle - 3.Tabelle Dipendente -> 9.
Costanti part-time

e
Creare una costante part-time "Lavoro Intermittente" come nell'esempio:
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Costanti Part-Time

Codice costante Part-Time 036
Descrizionea LAVORD INTERMITTENTE
Giorni mese dipendente 0,00
Ore mensili dipendente 0,00
Ore settimanali dipend. 0,00
Tipo Part-Time Verticale
Ore giorno
Lunedi Martedi Mercoled Glovedi Venerd Sabato Domenica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Confermare il caricamento.
Inizio documento
5. Costante Contrattuale
Percorso

Scelta di menui | PAGHE

31. Paghe e Stipendi > 14.Gestione tabelle - 3.Tabelle Dipendente > 7.
Costanti contrattuali

o
C Caricare una tabella costante contrattuale per ogni contratto interessato (es. commercio,
artigianato, ecc..) con i valori espressi in Ore, come da esempio:

Cod, Cost, Contratt 68 . INTERMITTENTI

Dati contratbuati

Gaomi mengil 26,00
Chre mansili 188,00
Tl malianazinmns

awsuntiticangiati

dcocantonamento T F R (] Matura pempre

Riduzioni 0 - Malurm Ssdmgee

Detrazioni fiscali L] Matura gsmigra

Spettanti Da a Fang Feativita® Parmassl

1= fascia o s 1680000 10,0000 52,0000
2= fanecin o o 0,0000 10,0000 0,0000
3% faacin o L] 0,0000 00000 Q,0000
4= fagoia Q ] 0,0000 10,0000 0,0000
8= fascia -} o 02,0000 10,0000 0,0000
B fancin o o 0,0000 0,0000 00000
Tipo trattsmanto Oire Oira Ore

Confermare il caricamento.

Inizio documento

Wolters Kluwer Italia - Tuttii diritti sono riservati UR1904192000 Pag. 5/23
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6. Parametri contrattuali

Percorso

PAGHE E STIPENDI

31. Paghe e stipendi > 14. Gestione tabelle > 3. Tabelle Dipendente > 8.
Parametri contrattuali

Scelta di menu

%J Caricare una tabella parametri contrattuale per ogni contratto interessato (es. commercio,
artigianato, ecc..), un esempio:

Tabella parametri contrattuali
Codice Parametri Contrattuali 68 - INTERMITTENTI

Dati Contrattuali

Giorni settimana 5
Ore settimana 40,00
Divisore mensile mobile 0,00

Ferie Festivita’ Permessi
Divisore mens./ann. calcolo 12,0000 12,0000 12,0000
Periodicita’ di incremento 1 1 1
Mese di partenza incremento 9 1 1
Maturaz. assunti/licenziati 0- Sempre 0- Sempre 0- Sempre
Gg calendario per un rateo 0 ] 0
Cumulo gg.frazioni di mese No No No
Monte ore/gg di godimento 0,0000

%J Valorizzare la maturazione delle mensilita aggiuntive, sia per i Dipendenti orari che per i
Dipendenti mensili, in base al contratto (Dodicesimi, ore contratto, ecc).

Tabella parametri contrattuali

Codice Parametri Contrattuali 68 - INTERMITTENTI
Nr. 14 MM Matur. Gg. Cum Dipendenti orari Dipendenti mensili

Cod. Costante Div. Cod. Costante Div.
13*mens 1 0 0 No 2 0,00 0 1 0,00 0
14*mens 7 0 0 No 2 0,00 0 1 0,00 0

Confermare il caricamento.

Inizio documento

7. Descrizione Macro

Percorso
Scelta di menu  31. Paghe e stipendi - 14. Gestione tabelle - 7. Tabelle Macro > 1.
Descrizione Macro

%J Nel caso in cui sia necessario erogare l'indennita di disponibilita, creare una tabella macro
DISP, come in questo esempio:
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Tabella Descrizione Macro

Codice Macro
Descrizione IND.DISPONIB.+13MA
Tipo periodo C orrente
Mese precedente 1]
Controllo modelli annuali dipendenti trasferit 1 Fiscale
Dati inizio periodo Dati fine periodo
Mensilita 0 Mensilita 0
Periodo paga 00/0000 Anno Corr. Periodo paga 00/0000 Anno Corr.

Confermare il caricamento.

|
T%J In caso di erogazione dell'indennita di disponibilita, se il contratto prevede anche la 14ma
mensilita, caricare un nuovo codice macro DIS1, un esempio:

Codice Macro DIS1
Descrizione IND.DISP.+13MA+14MA
Tipo periodo C orrente
Mese precedente 0
Contrello modelli annuali dipendenti trasferiti 1 Fiscale
Dati inizio periodo Dati fine periodo
Mensilita” 0 Mensilita” ]
Periodo paga 00/0000 Anno Corr. Periodo paga 00/0000 Anno Corr

Confermare il caricamento.

[ Nel caso in cui sia necessario liquidare ogni mese il rateo di ferie maturato nel cedolino
stesso, & possibile procedere con il caricamento di una nuova macro FEIN, come da esempio:

Codice Macro FEIN
Descrizione FERIE INTERMITTENTI
Tipo periodo C orrente
Mese precedente 0
Controllo modelli annuali dipendenti trasferiti 1 Fiscale
Dati inizio periodo Dati fine periodo
Mensilita 0 Mensilita”™ 0
Periodo paga 00/0000 Anno Corr. Periodo paga 00/0000 Anno Corr.

Confermare il caricamento.

Inizio documento

8. Calcoli Macro

Percorso

Scelta di menu | 31. Paghe e stipendi > 14. Gestione tabelle > 7. Tabelle Macro - 4. Calcolo
Macro

e
! Procedere con il caricamento della macro DISP come da esempio:
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Tabelle di calcolo macro

Codice Macro

Codice calcolo

Condizione
Valuta
Num  Op.
1 +
2 *
3|/

DISP - IND.DISPONIB.+13MA

1 - IND.DISP 20%

D -
Si
Tipo campo Cod/Cost. Descrizione
DC Dipendente
KK  Costant 20
KK  Costanti 100

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

Codice Macro
Codice calcolo
Condizione

Valuta

Num  Op.

1 +

2 *

DISP - IND.DISPONIB.+13MA
2| - MAGG 13MA
0 -
Si
Tipo campo Cod/Cost. Descrizione
TO Totalizzat 1
KK  Costanti 8

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

Codice Macro
Codice calcolo
Condizione

Valuta

Num  Op.

1 +

2 +

DISP - IND.DISPONIB.+13MA

3 - TOTALE
O -
Si
Tipo campo Cod/Cost. Descrizione
TO Totalizzat il
TO Totalizzat 2

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

Periodo

Campo

601

Periodo

Campo

Periodo

Campo

Contenuto

Paga orari

Valore cos

Valore cos

Contenuto

Importo to

Valore cos

Contenuto

Importo to
Importo to

CONTINUA

Rip.

CONTINUA

Rip.

CONTINUA

Rip.

@ La macro sopra esposta quantifica I'indennita di disponibilita pari al 20% della retribuzione
lorda del dipendente, misura minima mensile prevista dalla legge. Nel caso in cui il contratto
collettivo fornisca disposizioni diverse & necessario modificare il calcolo della macro.

Z%J Se il contratto prevede anche la 14ma mensilita creare la macro DIS1 come riportato

nell'esempio:

Codice Macro DIS1 - IND.DISP.+13MA+14MA

Codice calcolo 1 - IND.DISP 20%

Condizione 0 = Periodo 0

Valuta Si CONTINUA

Num  Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.

1 4+ DC Dipendente 601 Paga orari 0
2 * KK  Costanti 20 1 Valore cos 0
3 / KK Costanti 100 1 Valore cos 0

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Codice Macro DIS1 - IND.DISP.+13MA+14MA

Codice calcolo 2 - MAGG.RATEI 13MA+14MA
Condizione 0 = Periodo 0
Valuta Si CONTINUA
Num  Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
1 + TO Totalizzat 1 2 Importoe to 0
2 * KK  Costanti 9 1 Valore cos 0
Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".
Codice Macro DIS1 - IND.DISP.+13MA+14MA
Codice calcolo 3 - TOTALE
Condizione 0 = Periodo 0
Valuta Si CONTINUA
Num  Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.
1 + TO Totalizzat 1 2 Importo to 0
2 4= TO Totalizzat 2 2 Importo to 0

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

Z%J Procedere con il caricamento della macro FEIN (liquidazione mensile rateo ferie), come

da esempio:

Codice Macro FEIN - FERIE INTERMITTENTI

Codice calcolo 1 - [Ferie lav.intermit.

Condizione 0 = Periodo 0

Valuta Si CONTINUA

Num = Op. Tipo campo Cod/Cost. Descrizione Campo Contenuto Rip.

1 + CT Cedolino t 55 F.F.P.Rat. 1
2

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

=

N\ L'indicazione 1 al campo <Rip> é riferito alle ferie, nel caso in cui si volessero
liquidare festivita o permessi, indicare 2 per le festivita oppure 3 per i permessi.

Inizio documento

9. Voci Costanti

Percorso

Scelta di menu | 31. Paghe e stipendi > 14. Gestione tabelle > 7. Tabelle Macro > 3. Voci
Costanti

Z%J Caricare le costanti per il codice macro DISP, inserendo solo il <Valore costante> in
Euro: K8= 0,083, K20= 20, K100 = 100
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(3) COSTANTI MACRO =

Archivio Modifica Vizsualizza Help T
@A B B EEE o 2 3O sd ¥

Maodu Ditta contrib. Sottocod. Matricola Qual. Sett. Cod.
osp | . Joo . Joo [ o0/ o0l 0/ 8]
DISP oo (] o o 0 20
DISP (1] oo o 1] o 100
Macro
Codice macro DISP =  IND.DISPONIB.+13MA
Azlenda
Ditta
Ragione sociale Tutte le ditte
Sett, contrib, 00| - Tutt i contratti
Sottocodice 00 - Tutt i settor
Dipendente
Matricola 0
Cognome nome Tutte le matricola
Qualifica 0 - Tutte le qualifiche
Settore 0 - Tutti settori
Valore costante
I Codice costante & Euro 0, 08300
Lire 0, 00000

Confermare il caricamento e inserire le altre costanti.

[d
e .
Se il contratto prevede anche la 14ma mensilita creare le costanti anche per DIS1, inserendo
solo il <Valore costante> in Euro: K9= 0.166, K20= 20, K100 = 100

() COSTANTI MACRO :

Archivio Modifica Visualizza Help ?

' d EFE S EE A M OEE Y

Modu  Ditta contrib Sottocod. Matricola Qual. Sett. Cod.
DIS1 00 00 0 0 0 9 |
DIS1 00 00 0 0 0 20 '
DIS1 00 00 0 0 0 100 |
Macro
Codice macro DIS1 - IND.DISP.+13MA+14MA
Azienda
Ditta
Ragione sociale Tutte le ditte
Sett. contrib. 00 - Tutt i contratti
Sottocodice 00 - Tuttii settori
Dipendente
Matricola 0
Cognome nome Tutte le matricola
Qualifica 0 - Tutte le qualifiche
Settore 0 - Tuth i settori
Valore costante
I Codice costante 9 Euro 0,16600 I

Lire 0,00000

Confermare il caricamento e inserire le altre costanti.
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10. Codicidi corpo

Percorso

Scelta di menu
di corpo cedolino

Inizio documento

31. Paghe e stipendi - 14. Gestione tabelle > 1. Tabelle generali - 1. Codici

%J Creare un codice di corpo, per il pagamento dei ratei di tredicesima, un esempio:

Codice 667 | - RATEI 13MA LAV.INTER
Note rateil3MA interinali
Tipo calcolo 13| - Cal.aut.mens.agg.
Com./Rit./Fig. Competenza
Modalita™ di trattamento
Tipo input

Tipo - Codice ore / giorni
Tipo - Codice dato base A
Moltiplicatore / divisore d.b A

Tipo - Codice maggiorazione

Codice i.n.p.s. -

Esen. tras.
Tipo stampa
Dip. paga oraria
dre
0

0
No

0 =
Stampa
Dip. paga mensile
Giorni
0 0 0
1 1
1 Divisore

g 0

@ Nel dipendente paga mensile si & ipotizzata la maturazione in dodicesimi (vedi punto 6 del
flusso), nel caso si opti per una maturazione differente, € necessario modificare anche

I'impostazione del codice di corpo.

IMPONIBILI SOCIALI

01 = IMPONIBILE FAP 100,00
02 = IMPONIBILE SSN 100,00
03 = solid. 10% 0,00
04 = IMP.C.E. 0,00
05 = CREDITO/ENPDEP 0,00
06 = IMP. PREVINDAI 0,00
07 = INADEL 0,00
08 = ACC.GNF 14.20 0,00
09 = PERMESI C.E. 0,00
10 = IMP.CTR C.EDIL 0,00
11 = IMP.CASSA EDIL 0,00
12 = ACC.GNF MAL/IN 0,00
Accumul. MOD.CUD/770

Trasf. lorde +[ili] | Differenza CIG

Comp.terzi sog. + 0,00 | Altre competen.
Comp.terzi n.s. + 0,00 | Ass.nucleo fam.
Arretr. AA.PP. =F 0,00 | Imp.cong.malat.
Spese Sanitarie =F 0,00 | Imp.cong.88/87
Assicurazioni + 0,00 | Imp.cong.mater.
Premi di Assic. + 0,00 | Imp.cong. CIG
Comp. natura + 0,00

Contr.prev.ass. =F 0,00

Enti previdenz. + 0,00

Non utilizzato + 0,00

Non utilizzato + 0,00

Somme esenti + 0,00

Confermare il caricamento.

IMPONIBILI

Imponibile fiscale
Imponibile fiscale

Imponibile fiscale

Imp. fiscale anni prec.

Detassazione

Tipologia importo

Decorrenza

Test coeff. riduttivo

Arrotondamento importo

Accumul. Mod. CUD

&+ 0,00
+100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FlH[ ]+ +

FISCALI
01 100,00
02 0,00
03 0,00
0,00
Non int.
00/0000
No

[# entesimo

Accumulatori vari

Ore agg. INAIL i 0,00
Tot. ore CIG + 0,00
Imp. malattia + 0,00
Imp. T.F.R. +100,00
Accanton.T.F.R. 1

TFR ¢/CIGS + 0,00
TFR c/SOL = 0,00
Voci costo +100,00

%J Nel caso in cui sia presente anche la 14ma mensilita, € necessario caricare un nuovo codice

di corpo duplicandolo dal
Cal.aut.mens.agg.", un esempio:

precedente, modificando |l

campo <Tipo Calcolo>="14
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Nota Salvatempo 0052 Gestione Lavoratori Intermittenti

Codice 670 - |RATEI 14MA LAV.INTER

Note ratei 14MAinterinali Codice i.n.p.s. -
Tipo calcolo 4 - Cal.aut.mens.agg. Esen. tras. 0 -
Com./Rit./Fig. IC'ompetenza Tipo stampa Stampa

Modalita” di trattamento Dip. paga oraria Dip. paga mensile

Tipo input Cre Giorni
Tipo - Codice ore / giorni 0 0 0 0
Tipo - Codice dato base A 1 1 1
Moltiplicatore / divisore d.b A 0 1 Divisore
Tipo - Codice maggiorazione No a 0

Confermare il caricamento.
@ Nel dipendente paga mensile si & ipotizzata la maturazione in dodicesimi (vedi punto 6 del

flusso), nel caso si opti per una maturazione differente, € necessario modificare anche
I'impostazione del codice di corpo.

[ Se necessario creare un codice di corpo per il pagamento dei ratei di ferie, un esempio:

Codice 669 - |FERIE LAV.INTERMIT.
Note DA MACRO Codice i.n.p.s. =
Tipo calcolo 30 - Ferie godute Esen. tras. o -
Com./Rit./Fig. Competenza Tipo stampa Stampa
Modalita™ di trattamento Dip. paga oraria Dip. paga mensile
Tipo input Ore Ore
Tipo - Codice ore / giorni I 8 FEIN 8 FEIN I
Tipo - Codice dato base A 1 1 1 1
Moltiplicatore / divisore d.b A 0 12 Divisore
Tipo - Codice maggioraziong No 0 N o 0
IMPONIBILI SOCIALI IMPONIBILI FISCALI
01 = IMPONIBILE FAP 100,00 Imponibile fiscale 01 100,00
02 = IMPONIBILE SSN 100,00 Imponibile fiscale 02 0,00
03 = solid. 10% 0,00 Imponibile fiscale 03 0,00
04 = IMP.C.E. 0,00 Imp. fiscale anni prec. 0,00
05 = CREDITO/ENPDEP 0,00 Detassazione
06 = IMP. PREVINDAI 0,00 Tipologia importo Non int.
07 = INADEL 0,00 Decorrenza 00/0000
08 = ACC.GNF 14.20 0,00
09 = PERMESI C.E. 0,00 Test coeff. riduttivo No
10 = IMP.CTR C.EDIL 0,00
11 = IMP.CASSA EDIL 0,00 Arrotondamento importo [# entesimo
12 = ACC.GNF MAL/IN 0,00
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Accumul. MOD.CUD/770 Accumul. Mod. CUD Accumulatori vari

Trasf. lorde +[ifilil Differenza CIG + 0,00 Ore agg. INAIL + 0,00
Comp.terzi sog. + 0,00  Altre competen. +100,00 Tot. ore CIG + 0,00
Comp.terzi n.s. + 0,00  Ass.nucleo fam. + 0,00 Imp. malattia + 0,00
Arretr. AA.PP. + 0,00 Imp.cong.malat. + 0,00  Imp. T.F.R. +100,00
Spese Sanitarie + 0,00  Imp.cong.88/87 + 0,00 Accanton.T.F.R. 1
Assicurazioni T 0,00 Imp.cong.mater. + 0,00/ TFR c/CIGS + 0,00
Premi di Assic. + 0,00 | Imp.cong. CIG + 0,00 TFR ¢/SOL + 0,00
Comp. natura + 0,00 Voci costo +100,00
Contr.prev.ass. + 0,00
Enti previdenz. + 0,00
Non utilizzato + 0,00
Non utilizzato + 0,00
Somme esenti + 0,00
Confermare il caricamento.
%j Creare un codice di corpo per il pagamento delle ore lavorate, un esempio:
Cadice 152 - LAVORO ORD.INTERMIT.
Mote Inte rrmittenti Codice l.n.p.s. -
Tipo calcolo 0 - Calcole normale Esan. tras. [
Com, /Rit, [Fig, Competenza Tipo stampa 5 tampa
Maodalita® di rattamento Dip. pago oraria Dip. papa mensile
Tipo input Qre Qre
Tipo - Codice are § glomnl 2 [i] 2 ]
Tipo - Codice dato base A 1 1 1 1
Maoltiplicators / divisors d.b & i 12 Divisors
Tipo = Codice Magiorazone Mo o Mo 1
Percentuale di magoiorazions +0,00 +0,00
Tipo - Codice dato base B i Li] o 1]
Moltiplicatore f divisore d.b B 0 0
Retribuzione differita Mo He
Costantl genarall Ora/gg 1 0, 0 2 0,00
Costanti genarall Dato Base/Tmportn 1 0, D000 0,00
IMPONIBILI SOCIALI IMPONIBILI FISCALI
01 = IMPONIBILE FAP 100,00 Imponibile fiscale 01 100,00
02 = IMPONIBILE SSN 100,00 Imponibile fiscale 02 0,00
03 = solid. 10% 0,00 Imponibile fiscale 03 0,00
04 = IMP.C.E. 0,00 Imp. fiscale anni prec. 0,00
05 = CREDITO/ENPDEP 0,00 Detassazione
06 = IMP. PREVINDAI 0,00 Tipologia importo Non int.
07 = INADEL 0,00 Decorrenza 00/0000
08 = ACC.GNF 14.20 0,00
09 = PERMESI C.E. 0,00 Test coeff. riduttivo No
10 = IMP.CTR C.EDIL 0,00
11 = IMP.CASSA EDIL 0,00 Arrotondamento importo [# entesimo
12 = ACC.GNF MAL/IN 0,00
Accumul. MOD.CUD/770 Accumul. Mod. CUD Accumulatori vari
Trasf. lorde Differenza CIG +0,00 Ore agg. INAIL +0,00
Comp.terzi sog. +0,00 Altre competen. +0,00 Tot. ore CIG +0,00
Comp.terzi n.s. +0,00 Ass.nucleo fam. +0,00 Imp. malattia +100,00
Arretr. AA.PP. +0,00 Imp.cong.malat. +0,00 Imp. T.F.R. +100,00
Spese Sanitarie +0,00 Imp.cong.88/87 +0,00 Accanton.T.F.R. 1
Assicurazioni +0,00 Imp.cong.mater. +0,00 TFR c/CIGS +0,00
Premi di Assic. +0,00 Imp.cong. CIG +0,00 | TFR c/SOL +0,00
Comp. natura +0,00 Voci costo +100,00
Contr.prev.ass. +0,00
Enti previdenz. +0,00
Mon utilizzato +0,00
MNon utilizzato +0,00
Somme esenti +0,00
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Per i contratti che prevedono sia 13ma che 14ma, collegare il richiamo ai codici precedentemente
creati (eventualmente collegare anche il codice di corpo per la liquidazione del rateo ferie):

Codice Descrizione
667 RATEI 13MA LAV.INTER
670 RATEI 14MA LAV.INTER
000F3

Confermare il caricamento.

Tipo Collegamento

Richiamo codice di corpo

Richiamo codice di corpo

\'
T%J Se & dovuta l'indennita di disponibilita, creare un codice di corpo per l'indicazione delle
settimane retribuite da riportare in Uniemens, un esempio:

Codice 155 -  SETT.DISP.INTERMIT.
Note SETT.IND.DISP.INTER.
Tipo calcolo 0 - Calcolo normale
Com./Rit./Fig. P ositivo figurativo

Modalita® di trattamento
Tipo input
Tipo - Codice ore / giorni
Tipo - Codice dato base A
Moltiplicatore / divisore d.b A

Tipo - Codice maggiorazione

Codice i.n.p.s.

nsile

Esen. tras. 0 -
Tipo stampa Naon stampa
Dip. paga oraria Dip. paga_m
F orfait F orfait
0 0 0
0 0 0
0 0
No 0 No

Confermare le altre videate a zero e confermare il caricamento.

[

T%J Se € dovuta l'indennita di disponibilita & necessario creare un codice di corpo per il
pagamento dell'indennita ad ore, collegato alla tabella macro DISP, (contratti che prevedono
solo la 13ma) come nelle videate di esempio:

Codice 153 IND.DISPONIB.INTERM.
Note IND. DISP.INT+ 13ma
Tipo calcolo L1} Calcalo normale
Com.fRit. /Fig. Competenza

Madalita™ di rattamenbos
Tipo input
Tipe = Codice ore /' glomd
Tipe - Codice dato base A
Maltiplicatore / divisore d.b A

Tipo - Codice magglorazione
IMPONIBILI SOCIALI

01 = IMPONIBILE FAP

02 = IMPONIBILE SSN

03 = solid. 10%

04 = IMP.C.E.

05 = CREDITO/ENPDEP

06 = IMP. PREVINDAI

07 = INADEL

08 = ACC.GNF 14.20

09 = PERMESI C.E.

10 = IMP.CTR C.EDIL

11 = IMP.CASSA EDIL

12 = ACC.GNF MAL/IN

100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Codice l.n.p.s.

Arrotondamento importo

Esen. tras. o
Tipo stampas 5 tamipa
Dip. paga oraria Dip. paga mensile
Ore Ore
0 1] [i]
I 8 DISP B DISP I
o 12 Divisore
No 0 No 0
IMPONIBILI FISCALI
Imponibile fiscale o1 100,00
Imponibile fiscale 02 0,00
Imponibile fiscale 03 0,00
Imp. fiscale anni prec. 0,00
Detassazione
Tipologia importo Non int.
Decorrenza 00/0000
Test coeff. riduttivo No

[® entesimo
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Accumul. MOD.CUD/770
Trasf. lorde
Comp.terzi sog.
Comp.terzi n.s.
Arretr. AA.PP.
Spese Sanitarie
Assicurazioni
Premi di Assic.
Comp. natura
Contr.prev.ass.
Enti previdenz.
Non utilizzato
Non utilizzato

Somme esenti

Cadicm

15%

ALIH =

Confermare il caricamento.

Engcridones

+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00

Accumul. Mod. CUD
Differenza CIG
Altre competen.
Ass.nucleo fam.
Imp.cong.malat.
Imp.cong.88/87
Imp.cong.mater.

Imp.cong. CIG

SETT.DISP.INTERMIT

+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00
+0,00

a Rictimmn codics

Accumulatori vari

Ore agg. INAIL +0,00
Tot. ore CIG +0,00
Imp. malattia +100,00
Imp. T.F.R. +100,00
Accanton.T.F.R. 1

TFR c/CIGS +0,00
TFR c/SOL +0,00
Voci costo +100,00

Callaganmanta

il Corgeo

N\ Per i contratti che prevedono anche la 14ma mensilita, creare un codice di corpo
duplicandolo dal precedente, inserendo il richiamo alla macro DIS1, un esempio:

Codice 172 IND. DISPONIB. INTERM.
Nobe IND. DISP.INT+ 14ma Codice i.n.p.5.
Tipo calcelo 0 Calcole normale Esen, ras. 0
Cion, /RIt. /Fig. Competenza Tigo starmnpa S rampa
Modalita® di rattamento Dip. paga oraria Dip. paga mensile
Tipo input Ore Ore
Tipo - Codice are f glomid a i o 1}
Tipo - Codice dato base A | = DIs1 8 pis: |
Maoltiplicatore / divisore d.b A (i} 12 Divisore
Tipo - Codice maggloraziene Mo i Mo 1}

Confermare il caricamento.

11.

Percorso

Scelta di menu

Tabelle di calcolo UniEmens

PAGHE E STIPENDI

Inizio documento

31. Paghe e stipendi > 5. Gestione mensile > 5. Gestione Emens/Uniemens
- 12 Tabella Emens/Uniemens = 4. Tab. calcolo Uniemens

=

=\ In caso di erogazione dell'indennita della disponibilitd & necessario gestire tre tabelle di calcolo
per la corretta compilazione della Dichiarazione Uniemens.

\'

T%J Richiamare il codice di calcolo "20- Imp.disp.intermitt." e inserire i codici di corpo creati
precedentemente (ns esempio codice di corpo per contratti con 13ma e codice di corpo per
contratti con 13ma+14ma):

Codice modulo LINIEM Madalla Lini-Emens

Cadice caloola 20 D - i _ Il rndtts

Farmato stampa 1} Euwro Lire

Candizane

Waluta Sl Perlodo o

Descriz. stampa CONTINUA

Num  Op. Tipo campo CodfiCost, Dascrizione Campa Contenuin Rip.
1 + CC Compo cedo 153 IND. DISPONIB.I G Importo L
] " CC Corpo cado 172 IND.DISPONIB. I (i} Importo 0
Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".
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|
T%J Richiamare il codice di calcolo "21-Num.sett.disp.interm." e procedere con il caricamento:

Codice madula LINIEM - Maodallo Uni-Emens
Codice caloala 21 - Mum.sett.disp inbarm
Formato stampa L] Euro Lira
Condizions
Waluta Mo Periodo ]
Descriz, stampa CONTINUIA
Mum  Op. Tipo campo Cod/Cosk. Descrizdions Campo Contenuto Rip.
1 £ CC Corpo cadd 155 SETT.DISP.INTE 6 [rmprorta (1

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

|
T%J Richiamare il codice di calcolo "22-Ore retr.disp.interm." e inserire i codici di corpo creati

precedentemente (ns esempio codice di corpo per contratti con 13ma e codice di corpo per
contratti con 13ma+14ma):

Codice madula UNIEM Fadalla Lini-Emens
Codice caboola 22 - Ore refr_ disp.inber.
Formats stampa o Eura Lire
Condigions

Waluta Mo Periada i)

Descriz. stampa CONTINUA

MNum  Op. Tipo campa CodfCost. Descrizione Campn Conkenubo Rip.
1 + CC  Corpo cedo 153 IND.DISPONTE.] 3 ore/giorm
2 + CC | Corpo cedo 172 IND. DISPONIE.T 3 ore/giomi

Confermare il caricamento con "F9-Registrazione righi".

Inizio documento

12. Elaborazione Contributi: Totalizzatori Tabelle di calcolo UniEmens

Percorso
Scelta di menu PAGHE E STIPENDI
31. Paghe e stipendi - 5. Gestione mensile > 1. Elaborazione Contributi

I Le tre tabelle di calcolo devono essere inserite nei totalizzatori della scelta Elaborazione

Contributi:
Tipo Elaborazione Completa
Tipo travaso Uniemens piutt
Rielaborazione righi manuali No

F7 - Tabelle Totalizzatori; (T)utti/(N)uovi

Al campo <Tipo travaso Uniemens> digitare il tasto funzione "F7-Tabelle Totalizzatori" e
inserire le tre tabelle di calcolo per I'esposizione dei Dati Particolari in Uniemens:

DESCR.TOTALIZ.UNIEM COD DESCR.TOTALIZ.UNIEM COD DESCR.TOTALIZ.UNIEM oD

0 JImp.Disp. Intermitt. 20 0
Giorni retribuiti 3 |Num.Sett.Disp.Interm. 21 0
Ore retribuite 4 |Ore Retr.Disp.Interm. 22 0
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Digitare il tasto "Fine" confermando le videate successive.

Inizio documento

13. Gestione dipendente

Percorso
Scelta di menu PAGHE E STIPENDI
31. Paghe e stipendi - 2. Gestione dipendente > 1. Gestione dipendente

Al campo <Orario Ridotto/Intermittente> inserire @l e collegare la tabella Part-Time
precedentemente creata.

Anagrafica dijpendente grafica (no Conquest), un esempio:

& oot [ Promemera ] (<] [3]
= Anagrafica contabile . =
Tipologia Contratto
Loc. dimpiego/C.di costo Lavoro Subordinato  ~ Posizione Forza - DtAssunz. 01/02/2018 Dt.Cessaz. 00/00/0000
CCNL e inquadramento
TD:'::“M o Ficoreeti Instaurazione del rapporto di lavoro
Dati INPS Tempo Det / CFL / Inserimento No -
Dati IRPEF
Dati INAIL Fine rapporto tempo determinato 00/00/0000 Trasformazione atempoind. 00/00/0000 Add ASpl
Stato di famiga . _
Carichi social ] Stagionale
Carichi fiscal . .
Reddto, Detr personal Ll Apprendisti L. 56/87
TFR
Fondi Complementan
Trattente : : - -
Pagamerti Full-Time Tabella Part-Time 36 LAVORO INTERM 3 Tipo Part-Time Verticale
Borus _Tii Orario Ridotto
Part-Time —
4 Gestione Stonci o - Peisonalizza Promo
Io Orario Ridotto / Intermittente I Profilo [ ~] [ Ditta ][ Di = ]

Collegare le tabelle Costanti contrattuali e Parametri contrattuali precedentemente create:

¥ Anagrafica Dipendente CCNL e inquadramento [ @ Promemoria | (€] [2]
Anagrafica contabie
Fapporta di lavor C.CN.L 1 CCNL Ditta 1 Codice Contratto
Loc. dimpiego/C.di costo
| CCHL e inquadramerto | 8:::::_ﬁca 1 OPERAIO Settore 0
Tab contributive/Voci Recomenti s
Dt s Qualifica Assicurativa INPS 1 Operaio Specializzato .
Dati IRPEF - R Tipo
Dot INAL Qualifica Contributiva INPS Contrib. GO0 Lavoratore con contratt I
CS““.*:; i : Tipe lavoratore 0] #  Nessuna particolarita’ contributi
m;ﬁm Livello Inquadramento
TFR
Feond Complementan Livello contrattuale
Tratternte _
Pagamenti Mansione
Borus =
+- Gestione Stonci Costanti contrattuali 68 INTERMITTENTI 3|
— Data anzianita' Ferie
Parametri contrattuali 68 INTERMITTENTI 2] Festivita' & Permessi 01/02/2018

Al campo <Causale Principale INPS> inserire il codice Inps interessato:

& Anagrafica Dpendente | Tabelle contributive e contrattuali | @ Promemoria | [€] [ ]
=~ Anagrafica contabile - -
e ot Tabelle Contributive |Voci Ricorrenti | Fondi Assistenza Sanitaria
Tbo Apprendistato
o e |causale princpaie vps 1600 _| / LAVINTERMTIND. % 36120 camtcne/TPO 46160

@ Con l'inserimento del codice 1G00 la procedura valorizza in automatico il <Tipo
contribuzione> GO.

Un esempio azienda collegata a Conquest:
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# Anagrefica Dipendente CCNL e inquadramento | @ Promemoria | (€] [3]
Anagrafica contabile
Rapporto di lavoro C.CNL 1 COMMERCIO Codice Contratto
Loc. dimpiego./C di costo Qualific
C“a Lo 1  OPERAIO Seftore 0
Tab contnbutive Voci Facoment ontr.
g: ::;"5“‘“ Qualifica Assicurativa INPS 1 Operaio Generico -
Dati IRPEF ) - Too
Dati INAIL Qualifica Contributiva INPS 1 OPERAIO Comib. GO Lavoratore con contrattc
c&‘“ dm’ Tipo lavoratore 0 Nessuna particolarita’ contributi
Carichi fiscali =
Reddto/Detr o Livello Inquadramento
PR
Fondi G - Livello contrattuale
Tratterute )
Pagameri Mansione
Bonus . - -~
4 Gestione Storici Costanti contrattuali 68 INTERMITTENTI =]
- Data anzianita' Ferie
Parametri contrattuali 68 INTERMITTENTI B Festivita' e Permessi  01/01/2008

@ Inserendo la <Qualifica Contributiva INPS> e il <Tipo Contrib.> viene valorizzata in
automatico la <Causale Principale INPS>, un esempio:

- Anagrafica Dipendente | @ Promemoria | T] [TJ

= Anagrafica contabie

| Tabelle contributive e contratuali |

Rapporto di lavoro

Loc. dimpiego/C di costo
CCNL e inquadramento
Diati retributivi

Dati INPS

Tabelle Contributive | Voci Ricorrenti | Fondi Assistenza Sanitaria|
Tipo Apprendistato

IOausalePrincipalelNPS 1G0 I /

OPERAIO Lavoratore cc % 38,170

Qualifiche / Tipo 1 = 1~

Contr.

Uniemens

Anagrafica dijpendente standard (no Conquest), un esempio:

Collegare le tabelle Costanti contrattuali e Parametri contrattuali precedentemente create
(seconda videata):

Codici riferimento tabelle
68 = INTERMITTENTI

INTERMITTENTI

Costanti contrattuali

Parametri contratt. 68 -

Al campo <Orario Ridotto> inserire Si e collegare la tabella Part-Time precedentemente creata.
Valorizzare il <Codice INPS per DM10> con il codice DM10 interessato.

Tabella test dipendente

Part-time No Lav. estero No

Orario ridotto Si Codici Statistici N Nessun cod.
Cod. tab PT/Or.Rid. 036 LAVORO INTE Soci cooperative No

CFL / Tempo Determ. No Agricoli No

Legge 56/87 No Socio No

Lav. spettacolo No Collab./Ass.in Part. No

Lav. Stagionali No Tipo Lavoranti domicilio No

Qualifica Contrib. - Tipo Contr. GO | Tipo APP

I Codice INPS per DM10 1G00 I/ LAV.INTERM.T.IND. Qual.Uni 2-F-1

@ Con l'inserimento del codice 1G00, la procedura valorizza il <Tipo Contr.> GO.
Un esempio azienda collegata a Conquest:

Valorizzando la <Qualifica Contrib.> e il <Tipo Contr.> viene inserito in automatico il <Codice
INPS per DM10>, un esempio:

I Qualifica Contrib. 1 - QPERAIO | Tipo Contr. GO | Tipo APP
Codice INPS per DM10 1G0 OPERAIO Lavoratore Qual.Uni 1-F-1
Inizio documento
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14.

Scelta di menu

Elaborazione cedolino

Percorso
PAGHE E STIPENDI

31. Paghe e stipendi - 4. Gestione cedolino - 1. Input cedolino

L%J . . . Lavoratore | . .
C Procedere con I'elaborazione del cedolino valorizzando nel bottone il Periodo
lavoro dal... al... per determinare le coperture Uniemens, un esempio:

Giorni/Or

Stato

Qualifica

iornate
Lavorative

Lavorate
Contribuite

Retribuzione

Lavoratore | Accantonamenti | Prestiti/Pianoramenti | Messaaaio |

Forza| - Data cessazione  00/00/0000
OPERAIO Sospensione 00/00/0000 00/00/0000
Oraria Periodo lavoro b 02/2018 18 02/2018

Procedere con la compilazione dei dati di testata e cliccare sul campo <% Part-time % mese>:
Giorni/Ore | |avoratore | Accantonamenti | Prestiti/Pianoramenti | Messaaaio

Ore
Retribuite 0 Minimale 0 Lavorative Retribite 0,00
Detrazione ANF. 0 Lavorate 0,00 Minimale Part-time 0,00
0 Sgravi o Tratt pensione 0 Settimane

La procedura propone la seguente videata:

% Part-time
% mese (

i) Pl Settimane mese

\
T%J Indicare le ore lavorate al fine di calcolare automaticamente la percentuale di maturazione dei
Ratei di FFP e delle mensilita aggiuntive.

Giorni/Qre :Lavoratore | Accantonamenti [ Prestiti/Pianoramenti [ Messauuio'_

Giomate
Lavorative

Lavorate

Contribuite

Malattia [@
Altri Eventi

T '--.h' TFM 00

AT d

1

Sit.Detraz. 6

Arretrat

Ore
Retribuite 0 Minimale 0 Lavorative Retribuite 0,00
Detrazione AN.F. 0 Lavorate 0,00 Minimale Part-time 0,00
0 Sgravi 0 Tratt pensione 0 % Part-time Settimane
% mese \ 50,00 Sefttimane mese
\
Ditta 11 GRANDI MAGAZZINI
Dipendente 30 ACCADIA OPERAIO A CHIAMATA
Periodo 0272018 I Ore parttime mese Ore mensili 168,00
[ Salva Esci l Annulla ‘

Un esempio con liquidazione dei ratei di 13ma, 14ma, ferie maturate del mese e indennita di

disponibilita:
@ Voci corpo | @ Sociale | ® Fiscale | Addizionali | Sindacati | Prestiti | Amm.Sociali | 730 | TFR |
Voce Descrizione Orel/Giorni % Dato Base Ritenute Competenze
152 LAVORO ORDINTERMIT 34 00+ 11,50000+ 966,00+ LD
667 RATEI 13MA LAV.INTE 7,00+ 11,50000+ 80,50+ [I|D.
670 RATEI 14MA LAV INTE 7,00+ 11,50000+ 80,50+ LD
669 FERIE LAV INTERMIT. 7,00+ 11,50000+ 80,50+ ]
172 IND_DISPONIBINTERM 18 50+ 2 68130+ 49 61+ []
155 |SETT.DISP.INTERMIT. 2,00000+ 200+ ]
Inizio documento
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15. Gestione Dichiarazione Uniemens

Percorso
ALTRI ADEMPIMENTI
65. Adempimenti INAIL/INPS - 01. UniEmens - 01. Gestione Dichiarazione

Scelta di menu
esterna

Dopo aver elaborato i contributi, la Dichiarazione Uniemens verra cosi compilata:

» le coperture delle settimane e il Giorno Calendario verranno valorizzate in base alla compilazione
del campo Periodo Lavoro in elaborazione cedolino;

» in presenza di Indennita di disponibilita verra valorizzato I'elemento Disponibilita intermittenti -
nella sezione Dati Particolari.

| Tipo Contribuzione

Qualifica 1-F-I GO - Lavoratore con contr i lav.intermitiente a 1]

@ Inauad, Lavoratore, ® Dati Retributvi @ TFR [ @ CIG | @ Inauad Lavoratore M.P. | @ Dati RetributiviM.P. | @ Attributo Denuncia Indev.

/| Estero i Progressivo 1
Tiwpo lavoratore
Sala Incisione ID Settimana Copertura 1D Settimana Copertura
) Diriti 5 Nessuna copertura 6 Totalmente retribuita -
Contrib. distacco sindacale = [ 1 = =[]
3 & r} ) || K
J Contratto rialineamento = :
1 Codice Evento Codice Evento
st i
I:.‘ | Disponibilita’ intermittenti I
| Disponibilita’ somministrato
Convenzioni Bilateral
| Formazione Cig 3) Settimana 4) Settimana
(=] Fondi Speciali ID Settimana Copertura ID Settimana Copertura
Indennita’ Volo 50,00 % : ‘7 Totalmente retribuita 8 Totimente retbuta .

 Inguad, Lavorators. # Dat Retibuta |8 TFR[® CIG [ # inuad Lavorsore MP. | 2 Dati Retributnd MP, | # Alinbute Denuncia Indiy,

Diati Particolan
L Premi di risuhsto
L ] Pregvviso
L Bomws
| contribuzione atipica
| Eslero
Tipo lavorabors
Sald Ingismone
Diritsi
) Contrb, distacod Sindacals
| Contratio rialirsaments
| Lavoro a domicilio
| # | Desponibilita” mbermifient |

-

DATI PARTICOLARI - DISPONIBILITA’ DEI LAVORATORI INTERMITTENTI

Irnporto

MNurnerno Seitfirmansa 2

45,61

Settimanse Lt 47
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- =Settimanaz=
«IdSettimana>5</IdSettimana=
=<TipoCopertura>0</TipoCoperturaz=

< /Settimana>

- =Settimana=
<IdSettimana>6</IdSettimana=
<TipoCopertura=X</TipoCopertura>

= fSettimana=

- =Settimanaz=
<IdSettimanaz>7</IdSettimanaz=
<TipoCopertura=X«</TipoCopertura=

= fSettimana>

- = Settimanaz=
<IdSettimana=8</IdSettimanaz=
<TipoCopertura=X</TipoCopertura=

< /Settimana>

- =Settimana=
<IdSettimana>9</IdSettimana=
=<TipoCopertura>0</TipoCoperturaz=

< fSettimana=

- =Giormo GG="5">=
<lLavorato=%S</Lavorato=

= /Giormo>

- =Giomo GG="6">
<lLavorato=S</Lavorato=

< fGiormo=

- =Giormo GG="7">=
<lLavorato=%S</Lavorato=

< fGiorno=

- =Giormo GG="8"=
<lLavorato=%S</Lavorato=

= /Giormo>

- =Giormo GG="9">=
<lLavorato=S</Lavorato=

< fGiorno=

- =Giormo GG="10"=
<Lavorato=MN</Lavorato

= /Giormo>

- =Giomo GG="11"=
<lLavorato=MN</Lavorato=

< fGiorno=

- =Giomo GG="12"=
<lLavorato=%S</Lavorato=

R LRI TR LN

- «<DatiParticolari=
- «zDispIntermittenti=
<ImportoDisp>50</ImportoDisp>
<MumSettimaneDisp>=2</NumSettimaneDisp>
<SettimaneUtiliDisp>47 < /SettimaneUtiliDisp >
= DispIntermittenti=
= /DatiParticolari=>

Inizio documento

16. Dove trovo tutte le Note Salvatempo?

Visibilita nel nuovo Portale di Assistenza

Le Note Salvatempo sono ora disponibili anche nel Portale di Assistenza

(http://supporto.wolterskluwer.it), accessibile solo ai clienti diretti di Wolters Kluwer, cliccando su Q|
e scrivendo in Cosa stai cercando? "nota salvatempo" appare la lista delle NS disponibili.
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@ Home (privata) | Wolters % \ - .
& C | @ supporto.wolterskluwer.it/home-privata i <]

M Content Stucture Configuration Shortcuts

& Wolters Kluwer Bentarnato

_4-;,{] Home (privata) | Wolter: X ‘ -——

€& > C | @ supporto.wolterskluwer.it/home-privata T <]

M Content Structure Configuration Shorreuts Log out

& Wolters Kluwer Bentomato

Cosa stai cercando?

"npta salvatempo"

Visibilita Pubblicazioni in Bpoint SP e Bpoint SAAS

Le Note Salvatempo sono accessibili dal Desktop Attivo di B.PointSP e B.PointSAAS nella sezione
LiveUpdate.

Appena pubblicate sono visibili sulla pagina principale, dove resteranno almeno 5 giorni, e da qui
scaricabili con un semplice click.

30/05/16 B.Point Adempimenti Fix 16.40.10
. B.Paint Solution Platform - Fix 16.40.10

26/05/16 NS0057 - Gestione manutenzioni
2 Aggiomamento contenuto

&

26/05/16 NS0005 Impresa Familiare - Quadro BR
. Aggiomamento contenuto
26{051 NS0008 Regime di Vantaggio - Guadro RR - Impresa Familiare e-o
Gestione
Aggiomamento contenuto
17/05/16 TESEO Release 7.20.00

3 Release

&

Visibilita Pubblicazioni in Bpoint DS

» Home page;
» Prodotti (Manuali)

© Agends Web Browser |
() Scadenze ; pmsmpe
3 unadi 14/03/2016 1
g sl orgio Benazzoli
O Certi Scelte Rapide Messagai
0 G o] (S D e
) Repporo cperatore
o :mw 1 Statisiiche pratiche The
] Rievazons ot 20160313 185945
- (] Organizzazione ¢ Cortrolo Rapports cperators E stato efiefiusto un aggiomamenta del sistems - Direzione Studio
-] Fetturssone. (11.00,00) - B.Paint Soksion Platforn (16.10.20)
] Anals ¢ statistiche Guide Dperative PROVA
fhiw evvetenza
7 Achivi e tabelle ennpa
3 Privacy Instalazone Micoa:

M‘ufm g Informaziont B Prodotti

12/03 06,00 [ ] Rivaitazione pensioni & retribusons: dalINPS ia tabels 15/03 [] Fatturasione: differta - Emissone dels fattura 09/03/2016 [5] NSLOG4 - Ente Biatersie Atigansto Veneto
o et 15/03 [ Operasioni pe e qual sono flasciati e ricevute o g scoririni 25/02/2016 [ NS0063 Certficazione UNICA - Casi Partcolaii
12/0306.00 [ ] Fene & Fol. straordinan domenicale. favorm nottumo; fiscal - Annotazione cumuiativa nel regiso del comspetivi
osservatons cortramuale

25/02/2016 [ NS0062 Cenficazione Linca_Lavoraton autonomi

——— eanE ‘erm”m“_mm“'”mm paio 25/02/2016 [] Cost per Dedution IRAP
IR oA [ T e e L e mee 15413 [ Fatr c impesto o 3 sumn 300 - Arrctasion dsl 22/02/2016 [ NSLOGAL Telomatico_CU_2016
T SR documenta nepkogative 17/02/2016 [Z] N50061 Trasmissore Spese funet - Cas paticclan
1103 12.06 [ ] MU piataforme petroifiers: serve una scluzions 153 e it Heata

comispettivi gomalen relativ ol mese solare procedente 15/02/2016 [ Tracciati di impotaions.

e Il o A N e 16703 (7 Versamerto defimoosts dovwa in base sle dichizraziene

Visibilita Pubblicazioni in Bpoint DS versione grafica

> Normativa - Prassi
» Manuali

Direzione Studio B Paint Sclution Platform Report Direzionali  Repert Perscnalizz i 2 Normativa - Prassi (1) ‘I

Novita % Rassegna stampa Manuali
Libretto famiglia & PrestO: oltre 27.000 30/08 .10 Alvia il reddito di inclusione i) > Gestione_Ratei e Risconti 08J08j2017
G area di crisi industriale complessa  30/08 11.00 Nei fondi complementari caleolo del NS0026 - Chiusure contabili o8/o8f2017
Reddito di inclusione: dal 2018 3 30/08 06.00 La malattia giustifica lo scostamento NS0080 - Invio Dati fatture ozjo8f2017
Revisione enti locali in Sicilia: 20/08 2139 il nuove Codice 'scivola’ su biland ed

Anche gli agrotecnici possono 20/08 2138 Spesometro, arriva la proroga

Rassegna stampa
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Archivio storico

E' semire iossibile ricercare le Note Salvatempo pubblicate in precedenza, semplicemente cliccando

su LiveUpdate per accedere al LiveUpdate Manager, richiamabile anche dal percorso:

.~ Percors0o
Scelta di menui | ARCHIVI E UTILITA'
85. Utilita' > 05. Aggiornamento Moduli - 02. Gestore LiveUpDate

Per cercare tutte le Note Salvatempo, pubblicate in un determinato periodo di tempo, selezionare nel

campo Oggetto la sola voce ''°'€=alvaiempe 7, indicare le date desiderate e

premere sul bottone . Cliccare nel catalogo proposto sulla nota che si vuole aprire.

LiveUpdate Manager
Ricerca Catalogo
=1 Il I 4 . .
Testa libero 08f08/17 NS0024-Gestione Ratei e Risconti
Aggiomamento contenuto
Prodotto - 08/08/17  NS0026 - Chiusure contabili
i Note Salvat Aggiomamento contenuto
99 o e M 02/08(17 NS0080 - [nvio Dati fatture
Operazione - NS0080 - Invio Dati fatture

Le Note Salvatempo in BpointDS/BpointDS versione grafica sono accessibili dalla scelta
STORICO -> STORICO PRODOTTI

;‘E:c's Modifica Visualizza [nserisci  Strumenti | Storici 1

@, Trovavocidimenu &> Aggiomadesktop 4! f Storico prodotti
| Storico contenuti aditoriali

pfonats ' Assistente Pratiche [ Sospesi §I Mov. Sospesi

Criteri di ricerca
Data pubblicazions

Prodoto [Tt rodot X elooze 5] [(Rew ] <33
Tieo [Note saivatempo v]@a 1032016 [+]

Descrizions

B Paint Solution Platform Statistiche

Ricorrenti

Clientt

Storico Rapporti Guide
prodotti operatore operative

Pratiche

Inizio documento
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