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Cliccare su inquadramento; (punto 9)
' Anagrafica Lavoratori ( NOME DIPENDENTE }
Anagrafica | Competenze I d to Ratei Timbrature Profili Festivita Totalizzatori Account Visite Mediche Diario
Immagine Dati anagrafic
Cognome: COGNOME Residenza
Nome: NOME Indirizzo:
Codice Fiscale: Sessor Prov.: ¥ | Comune: v
CAP:
E(?I"Eo Dati di Nascita o
I ) Domicilio (¥ Come recidenza )
Data di Nascita: B
Comune: Prov.: Indreze:
Prowv.: ¥ | Comume: r
Altri dati Filic
Mazionalita:
Stato Recapiti
Cittadinanza:
|#  Attivo Telefona: Mobile:
Stato civile: v
Se MON attivo il nominztivo del dipendente non E-mail:
sars il selezionzbis nelle zree el programma. Titolo Studio: v
P S S E-mail PEC: |b.burini@sicurezzapostale.it
I_i:;ar;;f Figli a carico: Disabile: || %
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[ Esporta su PAYUP



Cliccare sull’icona El? a fianco della scritta

finestra di modifica; (punto 9)

Anagrafica Lavoratori (NOME DIPENDENTE }

Anagrafica Competenze Ingquadramento

Situazione attuale (17/10/2019)

Assunzione [

Azienda: NOME AZTENDA

Data Assunzione: 01/09/2019

Riferimenti s

Data Convenzionale: 02/09/2019
Matricola:
Codice Paghe:
Codice HR:
valida dal: 01/05/2019

Prossima variazione:

Posizione attule s

Sede/Filiale:
Reparto:

Centro di Costo:
valida dal: 01/09/2019

Prossima variazione:

Scegliere il tipo di cessazione e inserire

Ratei Timbrature Profili

Cessazione per aprire la

Festivita Totalizzatori Account Visite Mediche Diario

Dati Contrattuali ’

Tipo assunzicne:

Di ruolo:

Data termine: 00,/00/0000

Causale assunzione:

Part-Time:

Contratto:

Qualifica cedolino:

Mansione:
Livello:
Qualifica INPS:
Retrib. oraria:
Valida dal:

Perc. Part-Time:

3 - METALMECCANICT INDUSTRIA

£ Retrib. giornal.: 3
01/09/2019

Prossima variazione:

Cessazione|
B 5)
Tipo Cessaziene: -

Data Cessazione:

la data di cessazione del

dipendente, infine cliccare su T Pimetti  (punto O)

Cessazione ( NOME DIPENDENTE )

Dimissione Dipendente

Tipo Cessazione:

Clata Cessazione:

| 000 - NESSUNO

B Dimetti ¥ Chiudi

Come evidenziato nel riquadro rosso, nella scheda “Inquadramento”,
troveremo il tipo e la data di cessazione selezionata per il dipendente.

Attuale

Storico



Anagrafica Lavoratori {(NOME DIPENDENTE }

Anagrafica Competenze Inquadramento Ratei Timbrature Profili Festivita Totalizzatori Account Visite Mediche Diario

Situazione attuale (17/10/2019)

Assunzione [ Dati Contrattuali s

Azienda: NOME AZIEMDA Tipo assunzione:

Data Assunzione: 01/0%/2019 Di ruole: Data termine: 00/00/0000
Causale assunzione:

R Srincnts “ Part-Time: Perc. Part-Time:

Data Convenzionale: 02/0%/2019 Contratto: 3 - METALMECCANICI INDUSTRIA

Matricala: Qualifica cedolino:

Codice Paghe: Mansione:

Codice HR: Livello:

Valida dal: 01/09/2019 Qualifica INPS:

Prossima variazione: Retrib. oraria: € Retrib. giornal.: £
Valida dal: 01/09/2019

Posizione attule s Prossima variazione:

Sede/Filiale:
Cessazione [
Reparto:
Centro di Costo: Tipo Cessazione: 001 - DIMISSIONI
Valida dal: Data Cessazione: 31/10/2019

Prossima variazione:

Visibilita dei dipendenti cessati:

I dipendenti cessati saranno visibili nella scheda “Organigramma” e
selezionabili per tutto il mese successivo la data di cessazione; questo
accorgimento consente all'utente di apportare le dovute modifiche al
cartellino, di stampare le presenze dell’ultimo periodo e di esportare i dati
di presenza alla procedura paghe.

Terminato questo periodo il dipendente cessato non sara piu visibile nelle
liste del programma.

Attuale

Storico

Riassumi
dipendente
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